STUDIERENDENSCHAFT

UNIVERSITAT OsNABRUCK

An

@ Studierendenrat

der Universitat Osnabriick
AStA e ¢/o StuRa e Alte Miinze 12 @ 49074 Osnabriick

Jakob Metzger

Priasident

Alle Studierenden der Universitdt Osnabriick

Prisidium des Studierendenrats
Alte Miinze 12

49074 Osnabriick

Tel.: 0541 / 969 -4872

Email: stura@uos.de

Ausschreibung der Referate des Allgemeinen Studierendenausschusses

Am 29.05.2024 findet im Rahmen der Sitzung des Studierendenrats (Beginn: 16:00 Uhr) die Wahl fiir die durch den Studierendenrat zu

wiahlenden
Mitglieder des Allgemeinen Studierendenausschusses
statt.

Gemil Beschluss des Studierendenrats vom 08. Mai 2024 sind die Referate des Allgemeinen Studierendenausschusses folgendermalien aufgeteilt:

Referat fiir Kultur, 2 Personen:

Organisation von kulturfordernden Veranstaltungen und Aktionen (z.B. Fairytale Festival)
Organisation der AStA-EW-Parties

Ansprechpartner*innen fiir studentische Initiativen

Ansprechpartner*innen fiir das Zentrum fiir Hochschulsport

Zusammenstellung, Verhandlungsfiihrung und Attraktivitétssteigerung des Kultursemestertickets
Verleih von Anlage, Pavillons etc.

Referat fiir Finanzen, 1 Person:

Verwaltung und Planung der Finanzen der Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick

Erstellung der Haushaltsplédne der Studierendenschaft der Universitidt Osnabriick

Weiterentwicklung der Finanzordnung in Zusammenarbeit mit dem Haushaltsausschuss und der stindigen Satzungs- und Ordnungskommission
Darlehensberatung und -vergabe

Zusammenarbeit mit dem SOS-Verein, potenziell Ausarbeitung eines Konzeptes zur Etablierung einer eigenen Sozialfondstruktur

Referat fiir Soziales, Gleichstellung und Inklusion, 2 Personen:

Vertretung der sozialen Interessen Studierender, Studierender mit Kind, Studierender pflegebediirftiger Familienangehdriger und Studierender mit Behin-
derung

Forderung der Gleichstellung von Studierenden unter Beachtung intersektionaler Benachteiligung

Abbau antifeministischer und sexistischer Strukturen in Universitit und Studierendenschaft

Abbau sprachlicher und struktureller Barrieren in Universitit und Studierendenschaft

Vertretung und Forderung einer inklusiven Studierendenschaft und Universitét

Organisation von thematisch passenden Veranstaltungen und Workshops Ansprechpartner®*innen des AStA fiir das Gleichstellungsbiiro, die*den Behinder-
tenbeauftragte*n und die Autonomen Referate der Studierendenschaft

Koordination des Projekts "Wohnen fiir Hilfe"

Zusammenarbeit mit sozialen Projekten (z.B. Arbeiterkind e.V.)

Aufbau und Koordinierung des Projekts ,,Nightline*

Ansprechpartner fiir die Studierenden zum Deutschland-Semesterticket

Referat fiir Hochschulpolitik, 2 Personen:

Behandlung aktueller hochschulpolitischer Aufgaben und Probleme
Information tiber die universitdre und studentische Selbstverwaltung, Kritik am Bildungssystem, Hochschulsystem, NHG und Studiengebiihren
Vernetzung mit den universitiren Gremien und deren studentischen Vertreter*innen, sowie Beobachter*innen hochschulpolitischer Gremien
Vernetzung der Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick mit anderen Studierendenschaften u.a. durch Teilnahme an der LandesAStenKonferenz,
Besuche von anderen ASten, Kontaktpflege zum ,freien zusammenschluss von student*innenschaften® (fzs)
Kontakt zur Kommunalpolitik
Teilnahme am Jour Fixe mit dem Studentenwerk [sic!]
Hochschulpolitische Aufklarung und Zugang zur Partizipation an hochschulpolitischen Strukturen fiir Studierende
Im Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Westerberg Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Studierendenschaft der Hochschule Osnabriick, Kooperation
mit dem HS-AStA
Ausarbeiten von Informationsmaterialien und Informationsveranstaltung tiber
o Gremienarbeit fiir Fachschaften zur Schulung zusammen mit dem Referat fiir Studium und Lehre und dem Referat fiir Fachschaften
o Vermittlung von Entwicklungen und Vorgingen innerhalb der Hochschulpolitik in Kooperation mit dem Referat fiir Offentlichkeit und Digitales
Vernetzung mit anderen Studierendenschaften zu dem Themen Verkehr und Mobilitit tiber den Verein zur Forderung der Mobilitit im Studium e.V.



Referat fiir studentische Beschiiftigte, 1 Person:

» Pflege der Kontakte zu den hochschulrelevanten gewerkschaftlichen Akteur*innen

* Arbeitsrechtliche Unterstiitzung und Beratung studentischer Beschiftigter

* Organizing Aktivititen innerhalb der studentischen Belegschaft der Universitit Osnabriick

* Kontakt zu den Gremien der betrieblichen Mitbestimmung an der Universitdt Osnabriick

*  Unterstiitzung des Aufbaus bzw. Aufbau einer TV Stud-Struktur bei den kommenden Tarifauseinandersetzung im Tarifvertrag der Lander
* Gewerkschaftliche Bildungsarbeit fiir die Studierendenschaft der Universitit Osnabriick

Referat fiir Politische Bildung und Antifaschismus, 2 Personen:

* Organisation politisch bildender, gesellschaftskritischer Informations- und Gedenkveranstaltungen, Workshops und Seminare

* Aufkldrung iiber und Sensibilisierung fiir Antisemitismus, Rassismus, Antiziganismus, Antifeminismus, Transfeindlichkeit und andere Ungleichwertigkeit-
sideologien

* Aufklarung iiber autoritdre und faschistische gesellschaftliche Tendenzen

* Aufkldrung iiber den gesellschaftlichen und politischen Rechtsruck

» Unterstiitzung antifaschistischer Strukturen der (studentischen) Selbstorganisierung

Referat fiir Westerberg, 1 Person:

* Direkte*r Ansprechpartner*in fiir Studierende und Fachschaften am Standort Westerberg sowie der Westerbergkooperative

* Organisation, Unterhaltung, Bewerbung und Forderung der Présenz des AStA am Standort Westerberg

* In Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Hochschulpolitik Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Studierendenschaft der Hochschule Osnabriick, Koope-
ration mit dem HS-AStA

* Vertretung der Studierendenschaft in kommunalen Gremien zum Thema Verkehr (z.B. im Fahrgastbeirat)

* Ansprechpartner*in fiir Stadtteilauto

Referat fiir Klimagerechtigkeit und sozial-okologischer Transformation, 1 Person:

* Durchfiihrung von Veranstaltungen zum menschengemachten Klimawandels und die Thematisierung ethischer und politischer Probleme

*  Durchfiihrung von sozial-6kologischen Bildungsangeboten

* Ansprechpartner*innen fiir die*den Umweltkoordinator*in der Universitit und des Studentenwerkes Osnabriick [sic!]

* Thematisieren der gesamtgesellschaftlichen Verantwortung fiir die sozial-6kologische Transformation der Gesellschaft im Allgemeinen und die Verantwor-
tung von Universitit und Studierendenschaft im Besonderen.

Referat fiir Offentlichkeit und Digitales, 2 Personen:

+  Offentlichkeitsarbeit des AStA und der Studierendenschaft

* Ansprechpartner*innen fiir Presse und anderen 6ffentlichen Anfragen

+ Biindelung des Outputs der Studierendenschaft der Universitét Osnabriick und ihrer Organe und Initiativen

* Redaktionelle Administration der Homepage und Social-Media-Kanélen des AStA

* Begleitung der Neugestaltung der Homepage des AStA und des StuRa

* Durchfiihrung von Veranstaltungen & Workshops zur gestalterischen, redaktionellen und journalistischen Weiterbildung fiir Initiativen und Hochschulgrup-
pen

Referat fiir Internationales, 1 Person:

» Interessenvertretung fiir ausldndische und Austauschstudierende (beispielsweise Erasmus Teilnehmer*innen) gegeniiber der Universitét

» Einsatz fiir bessere und zufriedenstellende Strukturen und Beratungsangeboten fiir auslindische und Austauschstudierende an der Universitét

* Veranstaltungen zur Internationalisierung vom Hochschulbetrieb und kritische Auseinandersetzung damit englischsprachige Veranstaltungen zu Interessen
von ausldndischen und Austauschstudierenden

* Zusammenarbeit mit dem autonomen Referat fiir Ausldnder*innen und dem autonomen BIPoc Referat

» Kontakt zum International Office

* Bereitstellung englischsprachiger Information der Studierendenschaft

» Kontaktaufbau zu und Austausch mit internationalen Studierendenschaften und basierend darauf Entwicklung internationaler Projekte (z.B. iiber den Aus-
schuss Internationales des fzs)

+ Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Offentlichkeit und Digitales

* Organisierung der Bettenborse mit dem Referat fiir Soziales, Gleichstellung und Inklusion

Referat fiir Studium und Lehre, 2 Personen:

* Durchfiihrung des Jour Fixe mit der Vizeprasident*in fiir Studium und Lehre der Universitit Osnabriick

* Durchfiihrung des Jour Fixe mit dem Dezernat 5 (Studentische Angelegenheiten) der Universitét

* Auseinandersetzung mit den Priifungsordnungen, Modulbeschreibungen, Zugangsordnungen und Praktikumsordnungen der Studiengénge und der Allge-
meinen Priifungsordnung der Universitit Osnabriick

* Ansprechpartner*in fiir Studierende mit Problemen bei Priifungsangelegenheiten und dhnlichen Angelegenheiten

* Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Fachschaften

* Organisation von thematisch passenden Veranstaltungen fiir Studienanfanger*innen iiber die Einfiihrungswoche hinaus

* Beobachtung der Vorginge in der Zentralen Kommission fiir Studium und Lehre der Universitit Osnabriick



Allgemeine Aufgaben aller Referate des AStA:

* RegelmiBige Teilnahme an AStA-Sitzungen aller AStA-Mitglieder
*  Moglichst regelmifBige Teilnahme und Berichterstattung an StuRa-Sitzungen aller AStA-Mitglieder. Der Anspruch ist, dass aus jedem Referat mindestens
eine Person anwesend sein soll.
* Zusammenarbeit mit den anderen Referaten
*  Wochentliche Sprechstunden (inkl. Bulli-Vermietung, Ausstellung von internationalem Studierendenausweis, Informationen und Beratung fiir Studierende
etc.) an beiden Standorten des AStA - typischerweise einmal in der Woche fiir 2 Stunden im Zeitraum von Montag bis Donnerstag 10 bis 14 Uhr.
» Verbindliche Gemeinschaftsprojekte:
o Auf- und Abbau Fairytale Festival 2024 (13.6.-16.6.24)
o Teilnahme an der Klausurtagung (16.08.- 18.08.24)
o Auf- und Abbau und Schichten wihrend EW-Party (23.11.2024)
o Auf- und Abbau Fairytale Festival 2025
» Aktive Unterstiitzung aller Referent*innen bei Veranstaltungen
*  Wahrnehmung des AStA als Kollektivorgan
* Inhaltliche Auseinandersetzung mit gesellschaftskritischen und hochschulpolitischen Themen
* Der AStA soll anstreben ein respektvolles und diskriminierungsfreies Klima bei allen internen und externen Veranstaltungen zu schaffen. Die stetige
Reflektion dessen ist das Ziel.
* Mindestens eine Person mit Personalverantwortung muss aus dem Pool der Referent*innen gewihlt werden
» Besondere Auseinandersetzung mit der Ermoglichung, Gestaltung und Erhaltung studentischer (Frei-)Rdume an der Universitdt Osnabriick
* Besondere Aufmerksambkeit fiir die Themen der studentischen Daseinsflirsorge (z.B. Wohnraum oder Erndhrung auf dem Campus)

Letzter Abgabetermin fiir die Bewerbungen ist:
Sonntag, 26. Mai 2024

Bewerbungen sind schriftlich zu richten an das:
Prasidium des Studierendenrats

Alte Miinze 12

49074 Osnabriick

Die Bewerbungen miissen enthalten:

1) Name, Adresse, E-Mail-Adresse und eine Immatrikulationsbescheinigung,

2) Eine eigenhéndige unterschriebene Erklarung der*des Bewerber*in bei erfolgreicher Wahl diese anzunehmen,
3) Das oder die Referate, fiir die die Bewerbung erfolgt.

Alle Bewerbungen fiir ein Referat werden in alphabetischer Reihenfolge auf einer Liste zusammengefasst. Der Wahl liegen Listen zu Grunde, die mehrere
Bewerber*innen oder ein*e Bewerber*in benennen konnen. Fiir jedes Referat werden so viele Mitglieder gewihlt wie es Mitglieder hat. Die Wahl erfolgt
referatsspezifisch als Mehrheitswahl. Gewéhlt ist, wer im ersten und zweiten Wahlgang die absolute Mehrheit der Stimmen auf sich vereinigt, im dritten Wahlgang
geniigt die absolute Mehrheit der Stimmen der Anwesenden. Beachtet bitte die gesonderten Regelungen gemil3 §19d Geschiftsordnung die regeln, wie die Wahl in
Form von Urnen- und Briefwahl durchgefiihrt. Die Amtszeit der Mitglieder beginnt mit dem Wahlerfolg oder am 01. Juni 2024, je nachdem welcher Termin
spiter ist und endet spitestens mit dem 30. Juni 2025. Die Amtszeit endet vorzeitig im Falle eines Riicktritts oder bei Ausscheiden aus der Studierendenschaft
der Universitdt Osnabriick.

Der zeitliche Aufwand fiir die Titigkeit ergibt sich aus dem Abhalten einer wochentlichen Sprechstunde, die Teilnahme an den wochentlichen AStA-
Sitzungen und allgemeinen und referatsspezifischen AStA-Aufgaben. Jedes Mitglied des AStA erhilt eine monatliche pauschalisierte
Aufwandsentschidigung von 250€. Uber die Titigkeit im AStA wird eine Bescheinigung ausgestellt. Eventuelle Anrechnungsméglichkeiten z.B. als
Praktikum sollten im Vorfeld mit dem jeweiligen Priifungsamt abgesprochen werden.

Osnabriick, den 08.05.2024
Jakob Metzger Prdsident



