Anhang 1: Liste aller Fragen

Studierendenstatus

Bist du in diesem Semester (Wintersemester 2020/2021) an der Universitit Osnabriick
eingeschrieben?
ja/nein

Fokus Fragen

F1: Wie zufrieden bist du mit der Lehrqualitat in deinen Kursen?
sehr zufrieden / eher zufrieden / teils-teils / eher unzufrieden / sehr unzufrieden // nicht sinnvoll
beantwortbar

F2: Wie schitzt du den Arbeitsaufwand in deinen Kursen ein?
viel zu niedrig / zu niedrig / angemessen / zu hoch / viel zu hoch // nicht sinnvoll beantwortbar

F3: Hast du in diesem oder im letzten Semester dariiber nachgedacht, dein Studium zu
unterbrechen oder abzubrechen?

Ja, ich habe aufgrund der Pandemie Uber einen Studienabbruch nachgedacht / Ja, ich habe aufgrund
der Pandemie Uber eine Studienunterbrechung nachgedacht / Ja, aber das habe ich auch vor der
Pandemie schon / Nein, darliber habe ich nicht nachgedacht // das mdchte ich nicht beantworten

F4: Bei wie vielen deiner Dozierenden hast du das Gefiihl, dass du dich mit Beschwerden und
Kritik direkt an sie wenden kannst, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu miissen?

bei (fast) niemandem / bei wenigen / bei manchen / bei vielen / bei (fast) allen // nicht sinnvoll
beantwortbar

Eckdaten

D1: Was studierst du?
Drop-Down Liste aller angebotenen Studiengédnge an der Universitat Osnabriick; Mdglichkeit zur
Angabe von 3 Studiengédngen

D2: Studierst du auf Lehramt?
ja/ nein // das kann oder méchte ich nicht beantworten

D3: Warst du im Sommersemester 2020 an einer Universitit eingeschrieben?
Ja, und zwar an der Universitat Osnabrlick / Ja, aber nicht an der Universitat Osnabriick / Nein, ich
habe aber davor schon einmal studiert / Nein, und ich habe davor auch noch nicht studiert

Je nach Antwort auf D3 werden unterschiedliche Versionen des Fragebogens angezeigt:
Ja, an der UOS = Version S des Fragebogens; Ja, nicht an der UOS = Version W; Nein = Version E

D4: Hast du Zeit, um weitere Fragen zu beantworten?
ja/nein

Studium und Lehre



SL1: Wie viele deiner Dozierenden setzen eine Anwesenheitspflicht durch (z. B. durch
Anwesenheitslisten oder Abgabeaufgaben)?
(fast) niemand / wenige / manche / viele / (fast) alle // nicht sinnvoll beantwortbar

SL2: Hast du Zugang zu einem Arbeitsplatz, an dem du gut und ohne Stérungen arbeiten
kannst?
ja / manchmal / nein // nicht sinnvoll beantwortbar

SL3: Wie viele deiner Dozierenden setzen asynchrone Lehrformate ein (z. B. Lernvideos,
Vorlesungsaufzeichnungen oder kommentierte Folien)?
(fast) niemand / wenige / manche / viele / (fast) alle // nicht sinnvoll beantwortbar

SL4: Fihist du dich wohl und sicher dabei, wenn deine Webcam wahrend deiner
Lehrveranstaltungen eingeschaltet ist?
nein, (fast) nie / nein, selten / teils-teils / ja, meistens / ja (fast) immer // nicht sinnvoll beantwortbar

SL5: Wurde in deinen Lehrveranstaltungen iiber Datenschutz gesprochen?
ja / teilweise / nicht ausreichend / nein // nicht sinnvoll beantwortbar

SL6: In wie vielen Lehrveranstaltungen weit du schon, welche Prifungsformate angewandt
werden?
bei (fast) keinen / bei wenigen / bei manchen / bei vielen / bei (fast) allen // nicht sinnvoll beantwortbar

SL7: Gibt es in deinen Kursen Moglichkeiten zur (Teil-)Prasenz?
Nein, in (fast) keinen / Ja, in wenigen / Ja, in vielen / Ja, in (fast) allen // nicht sinnvoll beantwortbar

SL8: Wenn es Moglichkeiten zur Prasenz gibt, nutzt du sie?

Nein, ich méchte oder kann sie aus anderen Griinden nicht nutzen / Nein, ich nutze sie aufgrund von
gesundheitlichen Bedenken nicht / Nein, ich nutze sie nicht, da ich nicht in Osnabriick lebe / Nein, ich
nutze sie nicht oder kaum, weil die Nachfrage fir die Prasenzplatze so grol} ist / Ja, ich nutze sie
manchmal / Ja, ich nutze sie oft // nicht sinnvoll beantwortbar, weil ich keine Prasenzmdglichkeiten
habe oder keine Kurse belege

SL9: Wie schitzt du die Lehrqualitit dieses Semester im Vergleich zum Sommersemester 2020
ein? (nurin S)
viel schlechter / schlechter / etwa gleich / besser / viel besser

SL10: Wie schatzt du die Lehrqualitit dieses Semester im Vergleich zu vor der Pandemie ein?
(nurin S und W)
viel schlechter / schlechter / etwa gleich / besser / viel besser

SL11: Wie hoch ist der Arbeitsaufwand in den Kursen dieses Semester im Vergleich zum
Sommersemester 20207 (nurin S)
viel niedriger / niedriger / etwa gleich / héher / viel hdher

SL12: Wie hoch ist der Arbeitsaufwand in den Kursen dieses Semester im Vergleich zu vor der
Pandemie? (nurin S und W)
viel niedriger / niedriger / etwa gleich / héher / viel hdher

SL13: Wie zufrieden warst du mit dem Ablauf der Priifungsphase des letzten Semesters
(Sommersemester 2020)? (nurin S)

sehr unzufrieden / eher unzufrieden / teils-teils / eher zufrieden / sehr zufrieden // nicht sinnvoll
beantwortbar



SL14: Wie beurteilst du den Umgang mit Corona an dieser Universitat im Vergleich zu der
Universitat oder Hochschule, an der du im letzten Semester studiert hast? (z. B. hinsichtlich der
Lehr- und Informationsmanagements) (nur in W)

viel schlechter / schlechter / etwa gleich / besser / viel besser // nicht sinnvoll beantwortbar

SL15: Besuchst du aufgrund der aktuellen Situation weniger Lehrveranstaltungen, als du
eigentlich besuchen wiirdest oder wollen wiirdest? (nur in S und W)

Nein, ich besuche sogar mehr Lehrveranstaltungen / Nein, die aktuelle Situation hat keine
Auswirkungen auf die Anzahl meiner Lehrveranstaltungen / Ja, aufgrund von lehrbezogenen Faktoren
(z. B. erhohter Arbeitsaufwand, Schwierigkeiten mit digitalen Lehrformaten, usw.) / Ja, aufgrund von
gesundheitlichen Faktoren (korperliche oder psychische Gesundheit) / Ja, aufgrund von
aulleruniversitaren Verpflichtungen (z. B. Sorge- und/oder Pflegearbeit, usw.) // nicht sinnvoll
beantwortbar

SL16: Musst du dein Studium aufgrund der Pandemie verldangern? (nurin S und W)
Ja, wahrscheinlich um ein Semester / Ja, wahrscheinlich langer als ein Semester / Ja, aber ich weil}
noch nicht, wie lange / Das weil} ich noch nicht / Nein

SL17: Gibt es Kurse in denen du zur Prasenz verpflichtet bist? (Generell oder zu bestimmten
Sitzungen)

Ja, aber nur in (Labor-)Praktika, Exkursionen und/oder kiinstlerischen und musikalischen Ubungen / Ja,
(auch) in einem oder mehreren Seminaren und/oder Vorlesungen / Nein, ich habe keine Kurse mit
Prasenzzwang // nicht beantwortet

SL18: Wie zufrieden bist du mit deinem Studium in diesem Semester insgesamt?
sehr unzufrieden / eher unzufrieden / teils-teils / eher zufrieden / sehr zufrieden // das mochte ich nicht
beantworten

Soziale & Personliche Situation

P1: Wie oft nutzt du das Angebot der Mensa?
nie / selten / ab und an / wochentlich / mehrmals wochentlich // nicht sinnvoll beantwortbar

P2: Warum nutzt du das Angebot der Mensen nicht (6fter)? [Mehrfachantworten moglich]

Ich wohne nicht in Osnabrtick / Ich bin nicht oft am Campus und mdéchte nicht nur firs Essen hinfahren
/ Das Mensaangebot ist mir zu teuer / Das Mensaangebot schmeckt mir nicht / Ich koche gerne selber /
Ich habe kein Smartphone und kann die Mensaapp daher nicht nutzen / Ich méchte die Mensaapp nicht
benutzen / Ich mdchte mich nicht am Vortag schon entscheiden missen, ob/was ich in der Mensa
essen mochte / Ich flhle mich aufgrund der Corona-Pandemie nicht sicher genug, um zur Mensa zu
fahren / andere Griinde [Freitextangabe] // nicht sinnvoll beantwortbar, weil ich das Mensaangebot oft
nutze

P3: Erlaubt dein/euer Internetanschluss es dir, ohne Probleme an der digitalen Lehre
teilzuhaben?

Hinweis: Wenn du in einem Wohnheim des Studentenwerks [sic!] wohnst, beziehe dich bei der Antwort
bitte auf den Internetanschluss, der durch das Studentenwerk [sic!] bereitstellst - auch dann, wenn ihr
euch inzwischen einen zusétzlichen Anschluss nutzt.

Ja, ich habe (fast) nie Probleme / Nein, ich habe ab und an Probleme / Nein, ich habe oft Probleme /
Nein, ich habe (fast) immer Probleme / nicht sinnvoll beantwortbar

P4: Wie ist deine Wohnsituation?
Ich wohne alleine / Ich wohne in einem Wohnheim des Studentenwerks [sic!] / Ich wohne mit meinem™r
Partner*in oder in einer privaten WG mit max. 3 Personen zusammen / Ich wohne in einer privaten WG



mit 4 oder mehr Personen zusammen / Ich wohne bei meinen Eltern oder bei anderen
Familienmitgliedern (ohne eigene Kinder) / Ich wohne mit meinem/n eigenem/n Kind/ern (und evtl.
weiteren Personen) zusammen // das mdchte ich nicht beantworten

P5: Bist du fiir dieses Semester nach Osnabriick gezogen? (nurin W und E)

Ja, ich bin nach Osnabriick gezogen / Nein, und ich wollte nicht nach Osnabriick ziehen / Nein, aber ich
will noch nach Osnabriick ziehen / Ich habe schon vor diesem Semester in Osnabriick gewohnt // nicht
beantwortet

P6: Welche dieser Faktoren haben fiir die Entscheidung, nach Osnabriick zu ziehen oder ziehen
zu wollen, eine Rolle gespielt? [Mehrfachantworten méglich] (nur in W und E)

Ich dachte, dass ich fiir meine Kurse in Osnabriick sein misste / Ich habe gehofft, an Prasenzlehre
teilnehmen zu kénnen / Ich habe gehofft, so besser sozialen Anschluss zu finden / Ich wollte aus
meinem Elternhaus ausziehen / Mein vorheriger Wohnort war zu weit weg / Mein vorheriger Wohnort
hat mir nicht zugesagt (z. B. weil er zu klein war) / andere [Freitexteingabe] // nicht sinnvoll
beantwortbar, weil ich nicht (neu) nach Osnabriick gezogen bin

P7: Tauscht du dich mit deinen Mitstudierenden liber deine Kurse aus?
(fast) nie / selten / teilweise / meistens / (fast) immer // nicht sinnvoll beantwortbar

P8: Wie viel tauscht du dich im Vergleich zum letzten Semester mit deinen Mitstudierenden aus?
(nurin S)
viel weniger / weniger / etwa genauso viel / mehr / viel mehr // nicht sinnvoll beantwortbar

P9: Wie viel tauscht du dich im Vergleich zu vor der Pandemie mit deinen Mitstudierenden aus?
(nurin S)
viel weniger / weniger / etwa genauso viel / mehr / viel mehr // nicht sinnvoll beantwortbar

P10: Wie gut hast du sozialen Anschluss innerhalb deines Studienganges gefunden? (nur in W
und E)
sehr schlecht / eher schlecht / mittelmafig / eher gut / sehr gut

P11: Wie gut hast du sozialen Anschluss iliber deinen Studiengang hinaus gefunden? (nur in W
und E)
sehr schlecht / eher schlecht / mittelmafig / eher gut / sehr gut

P12: Machst du dir Sorgen aufgrund deiner finanziellen Situation?
Ja, sehr/ Ja, ein wenig / Nein // das mdchte ich nicht beantworten

P13: Wie sehr denkst du wird dein Lernerfolg in diesem Semester durch finanzielle Sorgen

beeintrachtigt?
gar nicht / kaum / etwas / merklich / stark // das méchte ich nicht beantworten

P14: Wie gut fiihist du dich psychisch in der Lage, dieses Semester erfolgreich zu absolvieren?
sehr schlecht / eher schlecht / mittelmafig / eher gut / sehr gut // das méchte ich nicht beantworten

all

P15: Wie sehr denkst du wird dein Lernerfolg in diesem Semester durch psychische
Belastungen beeintrachtigt (z. B. durch Angstzustinde, Einsamkeit, Depressionen, Stress,
usw.)?

gar nicht / kaum / etwas / merklich / stark // das méchte ich nicht beantworten

P16: Wie bewertest du deine psychische Lage im Vergleich zum letzten Semester? (nur S)
viel schlechter / schlechter / etwa gleich / besser / viel besser



P17: Wie bewertest du deine psychische Lage im Vergleich zu vor der Pandemie? (nur S und W)
viel schlechter / schlechter / etwa gleich / besser / viel besser

Informationsmanagement & Wiinsche

W1: Wie gut fiihlst du dich insgesamt von deinen Dozierenden informiert?
sehr schlecht / eher schlecht / mittelmafig / eher gut / sehr gut

W2: Wie gut fuhlst du dich insgesamt von der Universitatsleitung informiert?
sehr schlecht / eher schlecht / mittelmafig / eher gut / sehr gut

W3: Wie gut fiihlst du dich insgesamt von uns als AStA informiert?
sehr schlecht / eher schlecht / mittelmaRig / eher gut / sehr gut

W4: Was wiirdest du dir von deinen Dozierenden wiinschen?
[Freitexteingabe]

W5: Was wiirdest du dir von der Universitatsleitung wiinschen?
[Freitexteingabe]

W6: Was wiirdest du dir von uns als AStA wiinschen?
[Freitexteingabe]

Mehrfachteilnahme

Hast du vorher bereits an dieser Befragung teilgenommen und ein anderes Studienfach als in
diesem Durchgang angegeben?

Hinweis: Es geht in dieser Frage nicht um die letzte AStA-Befragung im Sommersemester, sondern um
genau diesen Fragebogen!

ja/nein



Anhang 2: Tabellarische Auswertung

Tabelle 1: Teilnehmende nach Version des Fragebogens

Haufigkeit in %

Version S (= Studi) 654 59,5 %
Version W (= Wechsel) 28 25%
Version E (= Ersti) 281 25,5%
keine Angf'abe (= nur Fragen, die in 136 12.4 %
allen Versionen gestellt wurden)
Tabelle 2: Teilnehmende nach Fachbereichen

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FBOS | FBO9 | FB10 | Keine

Angabe

Haufigkeit 206 179 22 161 100 221 279 38 64 165
0, i -
rf]’ec:]zr;e"”eh 221% | 192% | 24% [17,1% [10,7% [23,7% [299% | 41% |69% |150%

Tabelle 3: Teilnehmende, die auf Lehramt studieren

Teilnehmende,
die angegeben haben,
auf Lehramt zu studieren

Teilnehmende,
die nicht angegeben haben,
auf Lehramt zu studieren

Haufigkeit

353

746

% der Teilnehmenden

32,

1%

67,9 %

Haufigkeit in %
sehr unzufrieden (1) 25 2,8 %
eher unzufrieden (2) 97 10,7 %
teils-teils (3) 336 37,0 %
eher zufrieden (4) 371 40,9 %
sehr zufrieden (5) 79 8,7 %
Durchschnittswert 3,4

Tabelle 4: Wie zufrieden bist du mit der Lehrqualitét in deinen Kursen?

Tabelle 5: Wie zufrieden bist du mit der Lehrqualitét in deinen Kursen? Auswertung nach Fachbereichen

Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FBO8 | FB09 | FB10 |Lehramt
sehr unzufrieden
(1) 3 5 2 3 1 2 10 1 1 10
in % 1.5% |29% |95% [20% [10% |09% [39% |29% |1.7% | 29%
eher unzufrieden
(2) 26 17 4 10 15 26 24 2 8 38
in % 13,3% [ 9.8% |19,0% | 6,6 % [155% |12,1% | 93% |57 % |13,6% | 11,0 %
teils-teils (3) 77 75 4 57 35 107 81 14 17 157
in % 39,3 % 43,1 % | 19,0 % (37,5 % | 36,1 % | 50,0 % [31,4 % |40,0 % |28,8 % | 45,6 %
eher zufrieden (4) 77 67 9 68 40 66 116 15 24 115
in % 39,3 % |38,5 % |42,9 % (44,7 % |41,2 % | 30,8 % (45,0 % |42,9 % |40,7 % | 33,4 %
sehr zufrieden (5) 13 10 2 14 6 13 27 3 9 24




in % 66% |57% [95% |92% |62% [6,1% |10,5%|8,6% [153% | 7,0%
Durchschnittswert 3.4 3,3 3,2 3,5 3,4 3,3 3,5 3,5 3,5 3,3
Tabelle 6: Wie schétzt du den Arbeitsaufwand in deinen Kursen ein?
Haufigkeit in %
viel zu niedrig (1) 1 0,1 %
zu niedrig (2) 12 1,3 %
angemessen (3) 365 40,9 %
zu hoch (4) 423 47,4 %
viel zu hoch (5) 91 10,2 %
Durchschnittswert 3,7

Tabelle 7: Wie schétzt du den Arbeitsaufwand in deinen Kursen ein? - Auswertung nach Fachbereichen und

Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FB0O8 | FB0O9 | FB10 |Lehramt
viel zu niedrig (1) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
in % 05% [0,0% [0,0% |00% [0,0% |0,5% |0,0% [0,0% |0,0% | 0,3%
zu niedrig (2) 2 3 1 4 1 1 4 0 0 4
in % 1,0% |18% |48% [2,7% |11% |05% [16% [00% |0,0% | 1,2%
angemessen (3) 70 58 12 64 32 65 107 16 32 107
in % 36,6 % | 34,3 % |57,1 % (42,7 % | 34,0 % | 30,8 % (42,5 % |47,1 % |54,2% | 31,8 %
zu hoch (4) 106 82 6 65 52 114 118 14 18 178
in % 55,5 % |48,5 % |28,6 % (43,3 % |55,3 % |54,0 % (46,8 % |41,2 % |30,5 % | 52,8 %
viel zu hoch (5) 12 26 2 17 9 30 23 4 9 47
in % 6,3% (154 % |95% |11,3% |96 % [(142% [91% |11,8% |153 % | 139 %
Durchschnittswert 3,7 3,8 3.4 3,6 3,7 3,8 3,6 3,6 3,6 3,8

Tabelle 8: Hast du in diesem oder im letzten Semester dariiber nachgedacht, dein Studium zu unterbrechen

oder abzubrechen?

Haufigkeit in %
Ja, ich habe aufgrund der Pandemie Uber einen Studienabbruch
nachgedacht 118 13,1 %
Ja, ich habe aufgrund der Pandemie Uber eine Studienunterbrechung
nachgedacht 172 19,2 %
Ja, aber das habe ich vor der Pandemie auch schon 54 6,0 %
Nein, darGber habe ich nicht nachgedacht 554 61,7 %

Tabelle 9: Hast du in diesem oder im letzten Semester dariiber nachgedacht, dein Studium zu unterbrechen
oder abzubrechen? - Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FB0O5 | FBO6

FBO7

FBO8 | FBO9

FB10 |Lehramt

Ja, ich habe auf-
grund der Pandemie
Uber einen Studien-
abbruch nachge-
dacht

in %

23 19 23 15

11,7 % | 11,3 % | 13,6 % | 15,1 % | 15,8 %

23

11,0 %

32

12,4 % 17,6 %

12 45

21,4 % | 13,4 %

Ja, ich habe auf-
grund der Pandemie
Uber eine Studien-

46 30 24 18

37

50

56




unterbrechung

nachgedacht

in % 23,4 % 17,9 % |40,9 % (15,8 % | 18,9 % 17,7 % (19,4 % |11,8 % [ 8,9 % | 16,7 %
Ja, aber das habe

ich vor der Pan- 13 5 0 10 9 5 17 2 4 11
demie auch schon

in % 6,6% [3,0% |00% [66% |95% [24% |66% |59% [71% | 3,3%
Nein, dariber habe

ich nicht 115 114 10 95 53 144 159 22 35 223
nachgedacht

in % 58,4 % |167,9 % 45,5 % | 62,5 % | 55,8 % (68,9 % |61,6 % (64,7 % |62,5 % | 66,6 %

Tabelle 10: Bei wie vielen deiner Dozierenden hast du das Gefiihl, dass du dich mit Beschwerden und Kritik
direkt an sie wenden kannst, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu miissen?

Haufigkeit in %
bei (fast) niemandem (1) 55 6,3 %
bei wenigen (2) 147 16,9 %
bei manchen (3) 237 27,2 %
bei vielen (4) 250 28,7 %
bei (fast) allen (5) 182 20,9 %
Durchschnittswert 3,4

Tabelle 11: Bei wie vielen deiner Dozierenden hast du das Gefiihl, dass du dich mit Beschwerden und Kritik
direkt an sie wenden kannst, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu miissen? - Auswertung nach

Fachbereichen und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FBO8 | FBO9 | FB10 |Lehramt
2;2rg:§3€m " 8 13 2 13 3 10 | 20 1 2 25
in % 42% | 7,7% |100% | 88% [32% |48% |81% |32% |38% | 7.5%
bei wenigen (2) 21 31 3 37 12 47 36 6 6 66
in % 11,1 % 18,5 % [ 15,0 % | 25,0 % [12,8 % |22,4 % | 14,6 % | 19,4 % | 11,5 % | 19,8 %
bei manchen (3) 61 | 48 0 33 | 34 | 74 | 60 7 12 | 101
in % 32,1 % (28,6 % | 0,0 % 22,3 % |36,2 % | 35,2 % | 24,3 % 22,6 % 23,1 % | 30,2 %
bei vielen (4) 55 | 48 9 45 | 27 | 57 | 73 6 16 99
in % 28,9 % |28,6 % |45,0 % |30,4 % | 28,7 % | 27,1 % | 29,6 % 19,4 % [30,8 % | 29,6 %
bei (fast) allen (5) 45 28 6 20 18 22 58 11 16 43
in % 23,7 % |16,7 % |30,0 % | 13,5 % | 19,1 % | 10,5 % | 23,5 % |35,5 % [30,8 % | 12,9 %
Durchschnittswert | 3.6 | 33 | 37 | 31 | 35 | 32 | 35 | 36 | 37 | 32

Tabelle 12: Wie viele deiner Dozierenden setzen eine Anwesenheitspflicht durch (z. B. durch Anwesenheits-

listen oder Abgabeaufgaben)?

Haufigkeit in %
(fast) niemand (1) 238 30,4 %
wenige (2) 160 20,4 %
manche (3) 146 18,6 %
viele (4) 127 16,2 %
(fast) alle (5) 113 14,4 %




Durchschnittswert

2,6

Tabelle 13: Wie viele deiner Dozierenden setzen eine Anwesenheitspflicht durch (z. B. durch Anwesenheits-
listen oder Abgabeaufgaben)? - Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FBO8 | FB0O9 | FB10 |Lehramt
(fast) niemand (1) | 35 26 9 39 26 24 71 18 35 54
in % 20,0 % | 15,9 % |50,0 % [ 30,2 % |31,3 % [ 12,0 % | 31,4 % [60,0 % | 79,5 % | 17,1 %
wenige (2) 38 36 3 23 10 39 58 7 5 66
in % 21,7 % 22,0 % | 16,7 % [ 17,8 % [ 12,0 % [19,5 % | 25,7 % [23,3 % | 11,4 % | 21,0 %
manche (3) 37 31 3 26 15 40 47 3 2 59
in % 21,1 % 18,9 % [ 16,7 % 20,2 % | 18,1 % [20,0 % |20,8 % [10,0% | 4,5% | 18,7 %
viele (4) 33 38 1 27 12 51 35 1 1 72
in % 18,9% [23,2% | 5,6 % |20,9% |14,5% |255% |155% | 33% |23 % | 22.9%
(fast) alle (5) 32 33 2 14 20 46 15 1 1 64
in % 18,3 % |20,1 % 11,1 % | 10,9 % [24,1% |23,0% | 6,6 % |3,3% |23 % | 20,3 %
Durchschnittswert | 2,9 | 3,1 2,1 26 | 29 |33 | 24 | 17 | 14 3,1

Haufigkeit in %
ja 510 61,2 %
manchmal 238 28,5 %
nein 86 10,3 %

Tabelle 15: Wie viele deiner Dozierenden setzen asynchrone Lehrformate ein (z. B. Lernvideos,

Vorlesungsaufzeichnungen oder kommentierte Folien)?

Haufigkeit in %
(fast) niemand (1) 56 6,8 %
wenige (2) 113 13,7 %
manche (3) 210 255 %
viele (4) 254 30,8 %
(fast) alle (5) 191 23,2 %
Durchschnittswert 3,5

Tabelle 16: Wie viele deiner Dozierenden setzen asynchrone Lehrformate ein (z. B. Lernvideos,
Vorlesungsaufzeichnungen oder kommentierte Folien)? - Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt

Tabelle 14: Hast du Zugang zu einem Arbeitsplatz, an dem du gut und ohne Stérungen arbeiten kannst?

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FB0O6 | FBO7 | FBO8 | FBO9 | FB10 |Lehramt
(fast) niemand (1) | 26 10 0 2 6 11 10 1 3 12
in % 143%(61% [00% [14% [65% [54% [43% [33% [55% | 3,7%
wenige (2) 36 24 3 18 10 30 25 2 4 45
in % 19,8 % (14,5 % [15,8 % [13,0 % [10,8 % [14,7 % [10,8% [ 6,7 % | 7.3% | 13,8 %
manche (3) 54 50 6 37 23 72 49 7 7 104
in % 29,7 % |30,3 % | 31,6 % | 26,8 % |24,7 % |35,3 % |21,2% |23,3% |12,7 % | 31,9 %
viele (4) 49 56 7 39 35 68 79 9 18 115
in % 26,9 % (33,9 % | 36,8 % (28,3 % | 37,6 % [33,3 % |34,2 % [30,0 % |32,7 % | 35,3 %




(fast) alle (5) 17 25 3 42 19 23 68 11 23 50
in % 9,3% |15,2% [15,8 % |30,4 % |20,4 % |11,3 % |29,4 % |36,7 % (41,8 % | 15,3 %
Durchschnittswert | 30 | 34 | 35 | 37 | 35 | 33 | 37 | 39 | 40 3,4

Tabelle 17: Fiihlst du dich wohl und sicher dabei, wenn deine Webcam wéhrend deiner Lehrveranstaltungen

eingeschaltet ist?

Haufigkeit in %
nein, (fast) nie (1) 153 20,1 %
nein, selten (2) 173 22,8 %
teils-teils (3) 202 26,6 %
ja, meistens (4) 171 22,5%
ja, (fast) immer (5) 61 8,0 %
Durchschnittswert 2,8

Tabelle 18: Wurde in deinen Lehrveranstaltungen (iber Datenschutz gesprochen?

Haufigkeit in %
ja 27 3,3%
teilweise 103 12,8 %
nicht ausreichend 106 13,1 %
nein 571 70,8 %

Tabelle 19: Wurde in deinen Lehrveranstaltungen (iber Datenschutz gesprochen? - Auswertung nach

Fachbereichen und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FB08 | FBO9 | FB10 |Lehramt
ja 2 4 3 7 2 3 6 1 3 13
in % 1,1% |25% |150% [51% [23% |15% [2,7% |3,3% |57% | 40%
teilweise 17 14 4 22 9 19 37 4 12 35
in % 94 % |8,6% |20,0% (16,1 % [10,2% | 95% |16,5% |13,3 % |22,6 % | 10,8 %
nicht ausreichend 26 25 2 23 8 28 33 3 3 51
in % 14,4 % (15,3 % (10,0 % (16,8 % | 9,1 % |13,9 % |14,7 % (10,0 % | 5,7 % | 15,8 %
nein 136 120 11 85 69 151 148 22 35 224
in % 75,1 % | 73,6 % |55,0 % (62,0 % | 78,4 % | 75,1 % (66,1 % | 73,3 % |66,0 % | 69,3 %

Haufigkeit in %
bei (fast) keinen (1) 69 8,3 %
bei wenigen (2) 100 12,1 %
bei manchen (3) 162 19,6 %
bei vielen (4) 199 241 %
bei (fast) allen (5) 297 35,9 %
Durchschnittswert 3,7

Tabelle 20: In wie vielen Lehrveranstaltungen weil3t du schon, welche Priifungsformate angewandt werden?

Tabelle 21: In wie vielen Lehrveranstaltungen weil3t du schon, welche Priifungsformate angewandt werden?
- Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt

FBO1

FBO3 | FBO4

FB05

FBO6

FBO7

FBO8

FBO9

FB10

Lehramt

bei (fast) keinen (1)

4

9 3

5

6

7

15

4

15

16




in % 22% |55% [150%|37% |65% |34% |66% [13,3% |30,0% | 4,9%
bei wenigen (2) 22 21 4 16 11 21 22 4 9 36
in % 12,0 % [12,8 % [20,0 % [11,8 % [11,8 % [10,3% | 9.6 % [13,3% [18,0% | 11,0 %
bei manchen (3) 29 30 3 29 26 41 47 5 9 66
in % 15,8 % | 18,3 % [15,0 % | 21,3 % (28,0 % |20,1 % [20,5 % | 16,7 % [18,0 % | 20,2 %
bei vielen (4) 36 36 5 39 18 51 70 8 10 84
in % 19,7 % |22,0 % (25,0 % | 28,7 % [19,4 % | 25,0 % [30,6 % | 26,7 % [20,0 % | 25,8 %
bei (fast) allen (5) | 92 68 5 47 32 84 75 9 7 124
in % 50,3 % |41,5 % | 25,0 % | 34,6 % |34,4 % |41,2 % |32,8 % |30,0 % | 14,0 % | 38,0 %
Durchschnittswert | 40 | 38 | 33 38 | 36 3,9 37 | 35 | 27 3,8

Haufigkeit in %
nein, in (fast) keinen 474 59,8 %
ja, in wenigen 267 33,7 %
ja, in vielen 36 4,5 %
ja, in (fast) allen 15 1,9 %

Tabelle 22: Gibt es in deinen Kursen Méglichkeiten zur (Teil-)Prdsenz?

Tabelle 23: Gibt es in deinen Kursen Méglichkeiten zur (Teil-)Prdsenz? - Auswertung nach Fachbereichen

und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FBOS | FBO9 | FB10 |Lehramt
Eee:;‘eL” (fast) 118 | 101 7 50 | 46 | 138 | 149 | 17 | 23 184

in % 69,0 % | 62,7 % | 33,3 % |37,3 % 50,0 % | 71,1 % |67,7 % | 58,6 % |45,1 % | 58,4 %
ia, in wenigen 48 | 56 12 | 69 | 35 | 52 | 62 9 21 114
in % 28.1% | 34,8 % |57,1 % |51,5 % 38,0 % | 26,8 % | 28,2 % 31,0 % |41,2 % | 36,2 %
ia, in vielen 4 3 1 12 10 3 5 2 3 14

in % 23% |1.9% |48% [90% [109%|1,5% [23% |69% |59% | 44%
ja, in (fast) allen 1 1 1 3 1 1 4 1 4 3

in % 06% [06% |48% [22% |11% |05% | 1.8% |34% |7.8% | 1,0%

Tabelle 24: Wenn es Mdéglichkeiten zur Prédsenz gibt, nutzt du sie?

Haufigkeit in % Anteil an negativen Antworten
Ja, ich nutze sie oft 137 25,4 % -
Ja, ich nutze sie manchmal 84 15,6 % -
Nein, ich nutze sie nicht oder kaum, weil die 15 2.8 % 4,7 %
Nachfrage fir die Prasenzplatze so hoch ist
Nein, ich nutze sie nicht, da 0 0
ich nicht in Osnabruck lebe 92 17.0% 28,8 %
Nein, ich nutze sie aufgrund von 136 25,2 % 42.6 %
gesundheitlichen Bedenken nicht
Nein, ich mbchte oder kann sie aus anderen 76 14,1 % 23.8 %
Grunden nicht nutzen

Tabelle 25: Wie schétzt du die Lehrqualitdt dieses Semester im Vergleich zum Sommersemester 2020 ein?

(Version S)




Haufigkeit in %
viel schlechter(1) 5 0,9 %
schlechter (2) 55 10,4 %
etwa gleich (3) 252 47,6 %
besser (4) 206 38,9 %
viel besser (5) 11 2,1 %
Durchschnittswert 3,3

Tabelle 26: Wie schétzt du die Lehrqualitdt dieses Semester im Vergleich zum Sommersemester 2020 ein? -
Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt (Version S)

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FB08 | FB09 | FB10 |Lehramt
viel schlechter (1) 1 2 0 0 0 1 4 0 0 3
in % 09% |18% |00% [00% [00% [0,7% |26% |0,0% |00% | 1,4 %
schlechter (2) 9 10 0 7 4 15 17 5 6 19
in % 81% [91% [00% |81% [6,8% [10,3% |11,0% [33,3% |194% | 8,8 %
etwa gleich (3) 55 51 6 41 31 74 70 6 7 112
in % 49,5 % (46,4 % (66,7 % (47,7 % |52,5 % |50,7 % | 45,5 % (40,0 % (22,6 % | 51,9 %
besser (4) 45 43 2 34 23 52 61 4 17 76
in % 40,5 % (39,1 % (22,2 % (39,5 % | 39,0 % | 35,6 % | 39,6 % (26,7 % (54,8 % | 35,2 %
viel besser (5) 1 4 1 4 1 4 2 0 1 6
in % 09% [36% (111%|47% [(1,7% |27% |13% [0,0% |32% | 28%
Durchschnittswert 3,3 3,3 3.4 3.4 3,4 3,3 3,3 29 3.4 3,3
Tabelle 27: Wie schétzt du die Lehrqualitédt dieses Semester im Vergleich zu vor der Pandemie ein?
(Versionen S und W)

Haufigkeit in %

viel schlechter (1) 112 19,5 %
schlechter (2) 287 50,1 %
etwa gleich (3) 130 22,7 %
besser (4) 34 59 %
viel besser (5) 10 1,7 %
Durchschnittswert 2,2
Tabelle 28: Wie schétzt du die Lehrqualitét dieses Semester im Vergleich zu vor der Pandemie ein? -
Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt (Versionen S und W)

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FB0O8 | FB09 | FB10 |Lehramt
viel schlechter (1) 26 25 3 13 7 25 28 5 12 42
in % 20,0 % (20,8 % | 27,3 % | 14,6 % | 10,8 % | 16,2 % 17,3 % 35,7 % (36,4 % | 18,0 %
schlechter (2) 76 64 5 44 36 91 71 2 18 130
in % 58,5 % (53,3 % |45,5 % |49,4 % |55,4 % |59,1 % |43,8 % (14,3 % (54,5 % | 55,8 %
etwa gleich (3) 22 26 2 24 18 27 44 5 1 44
in % 16,9 % (21,7 % | 18,2 % | 27,0 % (27,7 % | 17,5 % | 27,2 % (35,7 % | 3,0% | 18,9 %
besser (4) 6 4 0 5 2 10 14 2 2 12
in % 46% [33% [00% |56% |31% |[65% [86% [143%|6,1% | 52%
viel besser (5) 0 1 1 3 2 1 5 0 0 5




in % 0,0% [08% [91% [34% [3.1% [06% [3,1% [00% [00% | 21%

Durchschnittswert 2,1 2,1 2,2 2,3 2,3 2,2 2,4 2,3 1,8 2,2

Tabelle 29: Wie hoch ist der Arbeitsaufwand in den Kursen dieses Semester im Vergleich zum
Sommersemester 2020? (Version S)

Haufigkeit in %
viel niedriger (1) 2 0,4 %
niedriger (2) 63 12,0 %
etwa gleich (3) 274 52,3 %
hoher (4) 147 28,1 %
viel héher (5) 38 7,3 %
Durchschnittswert 3,3

Tabelle 30: Wie hoch ist der Arbeitsaufwand in den Kursen dieses Semester im Vergleich zum
Sommersemester 20207 - Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt (Version S)

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FB0O6 | FBO7 | FBO8 | FBO9 | FB10 |Lehramt
viel niedriger (1) 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
in % 09% |09% |0,0% [0,0% [00% [0,7% |0,0% |0,0% |0,0% | 0,5%
niedriger (2) 18 12 2 10 4 24 20 0 0 30
in % 15,9 % [10,9 % (20,0 % (11,5% | 6,7 % |16,4 % |{13,7 % [ 0,0% [ 0,0% | 13,7 %
etwa gleich (3) 53 53 2 49 29 72 79 5 17 106
in % 46,9 % (48,2 % (20,0 % (56,3 % | 48,3 % |49,3 % | 54,1 % (38,5 % (54,8 % | 48,4 %
hoher (4) 31 35 6 23 21 37 38 6 10 62
in % 27,4 % (31,8 % | 60,0 % | 26,4 % | 35,0 % |25,3 % 26,0 % (46,2 % (32,3 % | 28,3 %
viel hoher (5) 10 9 0 5 6 12 9 2 4 20
in % 88% |82% |00% [57% [10,0% |82% |6,2% |154 % |129% | 9,1 %
Durchschnittswert 3,3 3,4 3,4 3,3 3,5 3,2 3,2 3,8 3,6 3,3

Tabelle 31: Wie hoch ist der Arbeitsaufwand in den Kursen dieses Semester im Vergleich zu vor der
Pandemie? (Versionen S und W)

Haufigkeit in %
viel niedriger (1) 4 0,7 %
niedriger (2) 26 4,6 %
etwa gleich (3) 122 21,4 %
héher (4) 284 49,8 %
viel hoéher (5) 134 23,5%
Durchschnittswert 3,9

Tabelle 32: Wie hoch ist der Arbeitsaufwand in den Kursen dieses Semester im Vergleich zu vor der
Pandemie? - Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt (Versionen S und W)

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FBO8 | FBO9 | FB10 |Lehramt

viel niedriger (1) 1 0 0 2 0 1 0 0 0 1
in % 08% |00% |00% [22% [00% [0,7% |00% |0,0% |0,0% | 0,4 %
niedriger (2) 2 5 1 5 2 7 13 0 0 9

in % 16% |41% |91% |54% |31% |46% |82% |00% |00% | 39%




etwa gleich (3) 16 21 5 17 15 24 46 3 6 38
in % 12,4 % |17,2 % (45,5 % (18,3 % | 23,1 % | 15,8 % | 29,1 % (23,1 % (18,2 % | 16,3 %
hoéher (4) 74 59 2 49 37 73 71 6 18 116
in % 57,4 % (48,4 % | 18,2 % |52,7 % |56,9 % |48,0 % |44,9 % (46,2 % (54,5 % | 49,8 %
viel héher (5) 36 37 3 20 11 47 28 4 9 69
in % 27,9 % 30,3 % |27,3 % (21,5 % | 16,9 % | 30,9 % (17,7 % | 30,8 % |27,3 % | 29,6 %
Durchschnittswert 4,1 4,0 3,6 3,9 3,9 4,0 3,7 4,1 4,1 4,0
Tabelle 33: Wie zufrieden warst du mit dem Ablauf der Priifungsphase des letzten Semesters
(Sommersemester 2020)? (Version S)
Haufigkeit in %

sehr unzufrieden (1) 50 9,8 %
eher unzufrieden (2) 117 23,0 %
teils-teils (3) 139 27,3 %
eher zufrieden (4) 150 29,5 %
sehr zufrieden (5) 53 10,4 %
Durchschnittswert 3.1
Tabelle 34: Wie zufrieden warst du mit dem Ablauf der Priifungsphase des letzten Semesters
(Sommersemester 2020)? - Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt (Version S)

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FBO6 | FBO7 | FB08 | FB0O9 | FB10 |Lehramt
sehr unzufrieden
(1) 11 5 1 10 8 8 14 2 3 18
in % 108% |48% [91% [11,5%|13,6% |56 % |93 % [(125% [11,5% | 84 %
eher unzufrieden
(2) 23 21 3 24 15 25 34 3 8 43
in % 22,5 % 20,0 % |27,3 % (27,6 % | 25,4 % | 17,6 % (22,7 % | 18,8 % | 30,8 % | 20,0 %
teils-teils (3) 27 34 2 18 10 49 38 3 7 65
in % 26,5 % |32,4 % |18,2 % (20,7 % | 16,9 % | 34,5 % (25,3 % | 18,8 % |26,9 % | 30,2 %
eher zufrieden (4) 36 34 3 26 20 46 48 4 6 66
in % 35,3 % (32,4 % | 27,3 % |29,9 % |33,9 % | 32,4 % 32,0 % (25,0 % (23,1 % | 30,7 %
sehr zufrieden (5) 5 11 2 9 6 14 16 4 2 23
in % 49% (10,5% [18,2% |10,3% |10,2% | 9,9 % |10,7 % [25,0% | 7,7 % | 10,7 %
Durchschnittswert 3,0 3,2 3,2 3,0 3,0 3,2 3,1 3,3 2,8 3,2

Tabelle 35: Wie beurteilst du den Umgang mit Corona an dieser Universitét im Vergleich zu der Universitéat
oder Hochschule, an der du im letzten Semester studiert hast (z. B. hinsichtlich der Lehr- und Informations-

managements)? (Version W)

Haufigkeit in %
viel schlechter (1) 2 9,5 %
schlechter (2) 7 33,3 %
etwa gleich (3) 7 33,3 %
besser (4) 4 19,0 %
viel besser (5) 1 4,8 %
Durchschnittswert 2,8




Tabelle 36: Besuchst du aufgrund der aktuellen Situation weniger Lehrveranstaltungen, als
besuchen wiirdest oder wollen wiirdest? (Versionen S und W)

du eigentlich

Haufigkeit

in %

Anteil an positiven Antworten

Nein, ich besuche sogar mehr
Lehrveranstaltungen

93

16,1 %

Nein, die aktuelle Situation
hat keine Auswirkungen auf
die Anzahl meiner Lehrveran-
staltungen

229

39,8 %

Ja, aufgrund von lehrbezo-
genen Faktoren (z. B.
erhohter

Arbeitsaufwand, Schwierig-
keiten mit digitalen Lehr-
formaten usw.)

184

31,9 %

72,4 %

Ja, aufgrund von gesundheit-
lichen Faktoren (kérperliche
oder psychische Gesundheit)

54

9.4 %

21,3 %

Ja, aufgrund von auferuni-
versitaren Verpflichtungen
(z. B. Sorge- und/oder
Pflegearbeit, usw.)

16

2,8 %

6,3 %

Tabelle 37:Musst du dein Studium aufgrund de

r Pandemie verldngern? (Versionen S und W)

Haufigkeit in % Anteil an positiven Antworten
éz,n\:\éasr:zchemhch um ein 142 23.6 % 51.8 %
Jg, wahrscheinlich langer als 81 13,5 % 296 %
ein Semester
Jg, aber ich weifl3 noch nicht, 51 85 % 18,6 %
wie lange
Das weil} ich noch nicht 199 33,1 % -
Nein 128 21,3 % -

Tabelle 38: Gibt es Kurse in denen du zur Présenz verpflichtet bist (generell oder zu bestimmten Sitzungen)?

Haufigkeit in %
Ja, aber nur in g_Labor-)Praktika, Exkursionen und/oder kiinstlerischen und 64 7.6 %
musikalischen Ubungen
Ja, (auch) in einem oder mehreren Seminaren und/oder Vorlesungen 126 15,0 %
Nein, ich habe keine Kurse mit Présenzzwang 649 77,4 %

Tabelle 39: Gibt es Kurse in denen du zur Prédsenz verpflichtet bist (generell oder zu bestimmten Sitzungen)?
- Auswertung nach Fachbereichen und Lehramt

FBO1

FBO3 | FB0O4

FBO5

FBO6

FBO7 | FBO8 | FB09

FB10

Lehramt




Ja, aber nur in
(Labor-)Praktika,
Exkursionen und/
oder kiinstlerischen
und musikalischen
Ubungen

in %

22%

11 6

6,6 % (28,6 %

44 6

31,7% [ 64 %

12

5,9 %

1,3 %

0,0 %

0,0 %

32

9,8 %

Ja, (auch) in einem
oder mehreren
Seminaren und/
oder Vorlesungen

in %

21

11,3 %

34

20,5 % |19,0 %

33 13

23,7 % |13,8 %

39

19,0 %

28

11,9 %

3,3 %

9,1 %

73

22,3 %

Nein, ich habe
keine Kurse mit
Prasenzzwang

in %

161

86,6 %

121 11

72,9 % (52,4 %

62 75

44,6 % | 79,8 %

154

75,1 %

205

86,9 %

29

96,7 %

50

90,9 %

223

68,0 %

Haufigkeit in %
sehr unzufrieden (1) 75 9,0 %
eher unzufrieden (2) 194 23,3 %
teils-teils (3) 261 31,4 %
eher zufrieden (4) 243 29,2 %
sehr zufrieden (5) 58 7,0 %
Durchschnittswert 3,0

Tabelle 40: Wie zufrieden bist du mit deinem Studium in diesem Semester insgesamt?

Tabelle 41: Wie zufrieden bist du mit deinem Studium in diesem Semester insgesamt? - Auswertung nach
Fachbereichen und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FB0O6 | FBO7 | FBO8 | FBO9 | FB10 |Lehramt
sehr unzufrieden
(1) 20 14 1 8 8 15 17 5 5 28
in % 108% (84% [48% [57% |86% |74% |7,3% [(16,7%[91% | 86 %
eher unzufrieden
(2) 41 48 8 26 24 57 52 3 14 89
in % 22,0 % (28,9 % | 38,1 % | 18,6 % |25,8 % |28,2 % |22,4 % (10,0 % (25,5 % | 27,4 %
teils-teils (3) 60 52 7 48 32 67 65 10 17 107
in % 32,3 % 31,3 % | 33,3 % | 34,3 % | 34,4 % |33,2 % |28,0 % |33,3 % |30,9 % | 32,9 %
eher zufrieden (4) 57 44 1 48 26 52 74 10 14 84
in % 30,6 % [26,5% | 4,8 % |34,3 % |28,0 % |25,7 % 31,9 % 33,3 % (25,5 % | 25,8 %
sehr zufrieden (5) 8 8 4 10 3 11 24 2 5 17
in % 43% [48% [190% | 71% |32% |54% [(103% |6,7% |91% | 52%
Durchschnittswert 3,0 2,9 3,0 3,2 2,9 29 3,2 3,0 3,0 29
Tabelle 42: Wie oft nutzt du das Angebot der Mensa?

Haufigkeit in %

nie (1) 517 63,7 %




selten (2) 141 17,4 %
ab und an (3) 82 10,1 %
wdchentlich (4) 36 4,4 %
mehrmals wochentlich (5) 36 4,4 %
Durchschnittswert 1,7

Tabelle 43: Warum nutzt du das Angebot der Mensen nicht (6fter)? [Mehrfachantworten méglich]

% der
Haufigkeit | Teilnehmenden

Ich wohne nicht in Osnabriick 227 29,3 %
Ich bin nicht oft am Campus und méchte nicht nur firs Essen hinfahren 417 53,9 %
Das Mensaangebot ist mir zu teuer 78 10,1 %
Das Mensaangebot schmeckt mir nicht 39 5,0 %
Ich koche gerne selber 297 38,4 %
Ich habe kein Smartphone und kann die Mensaapp daher nicht nutzen 9 1,2 %
Ich méchte die Mensaapp nicht benutzen 44 57 %
!ch .mochte mich nicht an] Vortag schon entscheiden missen, ob/was 297 29.3 %
ich in der Mensa essen mdchte
Ich flihle mich aufgrund der Corona-Pandemie nicht sicher genug, um o

110 14,2 %
zur Mensa zu fahren
andere Griinde [Freitexteingabe] 75 9,7 %
Tabelle 44: Erlaubt dein/euer Internetanschluss es dir, ohne Probleme an der digitalen Lehre teilzuhaben?

Haufigkeit in % Anteil an negativen Antworten
Ja, ich habe (fast) nie Probleme 437 54,6 % -
Nein, ich habe ab und an Probleme 270 33,7 % 74,2 %
Nein, ich habe oft Probleme 70 8,7 % 19,2 %
Nein, ich habe (fast) immer Probleme 24 3,0 % 6,6 %
Tabelle 45: Wie ist deine Wohnsituation?
Haufigkeit in %

Ich wohne alleine 108 13,5 %
Ich wohne in einem Wohnheim des Studentenwerks [sic!] 76 9,5 %
Ich wohne mit meinem*r Partner*in oder in einer privaten WG mit max. 399 40,4 %
3 Personen zusammen
Ich wohne in einer privaten WG mit 4 oder mehr Personen zusammen 95 11,9 %
Igh wohn.e bei meinen Eltern oder anderen Familienmitgliedern (ohne 179 25.9 %
eigene Kinder)
Ich wohne mit meinem/n eigenem/n Kind/ern (und evtl. weiteren 18 23 %

Personen) zusammen




Tabelle 46: Zusammenhang: Internet*Wohnsituation

Ja, ich habe Nein, ich habe Nein, ich habe
(fast) nie ab und an Nein, ich habe (fast) immer
Probleme Probleme oft Probleme Probleme
Ich wohne alleine 61 37 7 2
in % 57,0 % 34,6 % 6,5 % 1,9 %
Ich wohne in einem Wohnheim
des Studentenwerks [sic!] 29 32 6 8
in % 38,7 % 42,7 % 8,0 % 10,7 %
Ich wohne mit meinem*r Part-
ner*in oder in einer privaten WG 184 105 25 3
mit max. 3 Personen zusammen
in % 58,0 % 33,1 % 7,9 % 0,9 %
Ich wohne in einer privaten
WG mit 4 oder mehr Personen 44 32 13 6
zusammen
in % 46,3 % 33,7 % 13,7 % 6,3 %
Ich wohne bei meinen Eltern
oder anderen Familienmit- 105 50 16 5
gliedern (ohne eigene Kinder)
in % 59,7 % 28,4 % 9.1% 2,8 %
Ich wohne mit meinem/n
eigenem/n Kind/ern (und evtl. 9 9 0 0
weiteren Personen) zusammen
in % 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%

Tabelle 47: Bist du fiir dieses Semester nach Osnabriick gezogen? (Versionen E und W)

Haufigkeit in %
Ja, ich bin nach Osnabriick gezogen 128 49,8 %
Nein, und ich wollte nicht nach Osnabrlick ziehen 53 20,6 %
Nein, aber ich will noch nach Osnabriick ziehen 42 16,3 %
Ich habe schon vor diesem Semester in Osnabriick gewohnt 34 13,2 %

Tabelle 48: Welche dieser Faktoren haben fiir die Entscheidung, nach Osnabriick zu ziehen oder ziehen zu
wollen, eine Rolle gespielt? [Mehrfantworten méglich] (Versionen E und W)

% der
Haufigkeit | Teilnehmenden

Ich dachte, dass ich fur meine Kurse in Osnabriick sein musste 100 58,5 %
Ich habe gehofft, an Prasenzlehre teilnehmen zu kénnen 113 66,1 %
Ich habe gehofft, so besser sozialen Anschluss zu finden 149 87,1 %
Ich wollte aus meinem Elternhaus ausziehen 79 46,2 %
Mein vorheriger Wohnort war zu weit weg 88 51,5 %
Mei;w vorheriger Wohnort hat mir nicht zugesagt (z. B. weil er zu klein 18 10,5 %
war




andere [Freitexteingabe]

4,7 %




Tabelle 49: Tauscht du dich mit deinen Mitstudierenden (iber deine Kurse aus?

Student*innen
nach Studien-

Student*innen,

Studien- ortswechsel die im SoSe20
anfanger- oder Studien- an der UOS
*innen in % |unterbrechung in % |studiert haben in % [Gesamt in%

(fast) nie (1) 20 11,3 % 16 20,0 % 47 8,6 % 83 10,3 %
selten (2) 38 21,5% 22 27,5 % 135 24,7 % 195 243%
teilweise (3) 56 31,6 % 20 25,0 % 163 298% | 239 297 %
meistens (4) 30 16,9 % 14 17,5 % 124 22,7 % 168 20,9 %
(fast) immer (5) 33 18,6 % 8 10,0 % 78 14,3 % 19 148%
Durchschnittswert 3,1 2,7 3,1 3,1

Tabelle 50: Wie viel tauscht du dich im Vergleich zum letzten Semester mit deinen Mitstudierenden aus?

(Version S)

Haufigkeit in %
viel weniger (1) 42 8,0 %
weniger (2) 128 24,5 %
etwa genauso viel (3) 270 51,6 %
mehr (4) 70 13,4 %
viel mehr (5) 13 25%
Durchschnittswert 2,8

Tabelle 51: Wie viel tauscht du dich im Vergleich zu vor der Pandemie mit deinen Mitstudierenden aus?

(Version S)

Haufigkeit in %
viel weniger (1) 286 52,8 %
weniger (2) 157 29,0 %
etwa genauso viel (3) 58 10,7 %
mehr (4) 31 57 %
viel mehr (5) 10 1,8 %
Durchschnittswert 1,7

Tabelle 52: Wie gut hast du sozialen Anschluss innerhalb deines Studienganges gefunden? (Versionen E

und W)

Haufigkeit in %
sehr schlecht (1) 50 19,7 %
eher schlecht (2) 76 29,9 %
mittelmanig (3) 72 28,3 %
eher gut (4) 40 15,7 %
sehr gut (5) 16 6,3 %
Durchschnittswert 2,6




Tabelle 53: Wie gut hast du sozialen Anschluss (ber deinen Studiengang hinaus gefunden? (Versionen E

und W)

Haufigkeit in %
sehr schlecht (1) 123 50,8 %
eher schlecht (2) 58 24,0 %
mittelmanig (3) 39 16,1 %
eher gut (4) 18 7,4 %
sehr gut (5) 4 1,7 %
Durchschnittswert 1,9

Tabelle 54: Machst du dir Sorgen aufgrund deiner finanziellen Situation?

Haufigkeit in %
Ja, sehr 133 16,7 %
Ja, ein wenig 276 34,6 %
Nein 388 48,7 %
Tabelle 55: Wie sehr denkst du wird dein Lernerfolg in diesem Semester durch finanzielle Sorgen
beeintrachtigt?
Haufigkeit (Teilnehmende, die sich Sorgen um ihre
Haufigkeit in % finanzielle Situation machen (Tabelle 54)) in %
gar nicht (1) 303 38,6 % 34 8,4 %
kaum (2) 210 26,8 % 110 272 %
etwas (3) 140 17,9 % 132 32,7 %
merklich (4) 89 11,4 % 87 21,5%
stark (5) 42 54 % 41 10,1 %
Durchschnittswert 2,2 3,0

Haufigkeit in %
sehr schlecht (1) 58 7,2 %
eher schlecht (2) 176 21,8 %
mittelmanig (3) 276 34,2 %
eher gut (4) 214 26,5 %
sehr gut (5) 83 10,3 %
Durchschnittswert 3,1

Tabelle 57: Wie sehr denkst du wird dein Lernerfolg in diesem Semester durch psychische Belastungen

beeintréchtigt (z. B. durch Angstzustande, Einsamkeit, Depressionen, Stress, usw.)?

Haufigkeit in %
gar nicht (1) 69 8,4 %
kaum (2) 131 16,0 %

Tabelle 56: Wie gut fiihlst du dich psychisch in der Lage, dieses Semester erfolgreich zu absolvieren?




etwas (3) 263 32,0 %
merklich (4) 219 26,7 %
stark (5) 139 16,9 %
Durchschnittswert 3,3

Haufigkeit in %
viel schlechter (1) 20 3,7 %
schlechter (2) 215 39,7 %
etwa gleich (3) 215 39,7 %
besser (4) 81 14,9 %
viel besser (5) 11 2,0 %
Durchschnittswert 2,7

Tabelle 58: Wie bewertest du deine psychische Lage im Vergleich zum letzten Semester? (Version S)

Tabelle 59: Wie bewertest du deine psychische Lage im Vergleich zu vor der Pandemie? (Versionen S und

W)

Haufigkeit in %
viel schlechter (1) 143 25,0 %
schlechter (2) 303 53,0 %
etwa gleich (3) 102 17,8 %
besser (4) 16 2,8 %
viel besser (5) 8 1,4 %
Durchschnittswert 2,0

Haufigkeit in %
sehr schlecht (1) 13 1,6 %
eher schlecht (2) 91 11,3 %
mittelmanig (3) 314 38,9 %
eher gut (4) 346 429 %
sehr gut (5) 43 53 %
Durchschnittswert 3,4

Tabelle 60: Wie gut fiihist du dich insgesamt von deinen Dozierenden informiert?

Tabelle 61: Wie gut fihist du dich insgesamt von deinen Dozierenden informiert? - Auswertung nach
Fachbereichen und Lehramt

FBO1 | FBO3 | FBO4 | FBO5 | FB0O6 | FBO7 | FBO8 | FBO9 | FB10 |Lehramt
sehr schlecht (1) 2 3 0 1 1 3 5 1 1 5
in % 11% |19% |00% [0,7% |11% |15% [22% |3,6% | 1,9% 1,6%
eher schlecht (2) 18 16 2 15 14 23 24 5 5 39
in % 98% [10,3%|[95% |11,2% (156 % 11,6 % |10,5% [179% | 9,6% | 12,4%
mittelmanig (3) 73 69 7 56 30 86 84 7 19 129




in % 39,7 % |44,5 % | 33,3 % | 41,8 % | 33,3 % |43,4 % | 36,8 % |25,0 % | 36,5% | 41,0%
eher gut (4) 83 60 6 58 41 78 102 14 22 129
in % 45,1 % | 38,7 % | 28,6 % |43,3 % |45,6 % |39,4 % |44,7 % |50,0 % | 42,3% | 41,0%
sehr gut (5) 8 7 6 4 4 8 13 1 5 13
in % 43% |45% |286%|30% |44% |40% |57% |36% | 96% | 41%
Durchschnittswert 3,4 3,3 3,8 3,4 3,4 3,3 3,4 3,3 3,5 3,3
Tabelle 62: Wie gut fiihist du dich insgesamt von der Universitétsleitung informiert?
Haufigkeit in %
sehr schlecht (1) 11 1,4 %
eher schlecht (2) 85 10,6 %
mittelmaRig (3) 214 26,6 %
eher gut (4) 404 50,2 %
sehr gut (5) 91 11,3 %
Durchschnittswert 3,6
Tabelle 63: Wie gut fiihlst du dich insgesamt von uns als AStA informiert?
Student*innen
nach Studien- Student*innen,
Studien- ortswechsel die im SoSe20
anfanger- oder Studien- an der UOS

*innen in% [unterbrechung in % [studiert haben in% [Gesamt in %
sehr schlecht (1) 1 0,6 % 0 0,0 % 13 2,4 % 14 1,8 %
eher schlecht (2) 13 7,6 % 5 6,3 % 33 6,1 % 51 6,4 %
mittelmaRig (3) 36 20,9 % 24 30,4% 150 278% | 210 26,5%
eher gut (4) 100 58,1 % 39 49,4 % 283 52,4 % | 422 53,4 %
sehr gut (5) 22 12,8 % 11 13,9 % 61 11,3 % 94 11,9 %
Durchschnittswert 3,8 3,7 3,6 3,7

Tabelle 64: Was wiirdest du dir von deinen Dozierenden wiinschen?

% der Falle (Teilnehmende,
die auf die Frage

Haufigkeit geantwortet haben)
mehr Rucksicht/Verstandnis 57 18,4 %
angemessene Leistungsanforderungen 54 17,4 %
mehr Informationsfluss/Transparenz 47 15,2 %
Lehrinhalte besser an digitale Formate anpassen 40 12,9 %
interaktive Veranstaltungen 37 12,0 %
Klarheit bezlglich Prifungen 36 11,7 %
bessere Kommunikation/Erreichbarkeit 32 10,4 %
mehr Unterstltzung beim Erarbeiten der Lerninhalte 25 8,1 %




flexible Abrufmdglichkeiten von Lehrinhalten 24 7,7 %
mehr technisches Know How / bessere Nutzung technischer 15 4.9 %
Moglichkeiten

bessere Absprachen/Diskussion mit Studierenden tber

Gestaltung der Lehre 13 4.2 %
Lob/keine Winsche 9 29%
bessere Strukturierung der Veranstaltungen 9 29 %
punktliche Uploads 8 2,6 %
keine Webcampflicht 8 2,6 %
flexible Prifungsformate 8 2,6 %
punktlicher Beginn und punktliches Ende von

Veranstaltungen 4 1,3 %
mehr Prasenzveranstaltungen 3 1,0 %
Datenschutz 3 1,0 %
weniger Gruppenarbeiten 3 1,0 %
Strukturhilfen 2 0,6 %
Mehr hybride Lehre 2 0,6 %
flexiblere Lehre 2 0,6 %
bessere Arbeitsatmosphare in den Raumlichkeiten der 2 0.6 %
Dozierenden

weniger Prasentationen durch Studierende 1 0,3 %
weniger Informationen 1 0,3 %
Webcampflicht 1 0,3 %
Vorbildfunktion 1 0,3 %
Kontrolle von Anwesenheit 1 0,3 %
keine Verwendung von Zoom 1 0,3 %
Einsatz fur die Studierenden 1 0,3 %
Einhalten der Priifungsordnungen 1 0,3 %
Bereitschaft zur Betreuung von Modul/oder y 0.3 %

Abschlussarbeiten

Tabelle 65: Was wiirdest du dir von der Universitétsleitung wiinschen?

% der Falle (Teilnehmende,
die auf die Frage

Haufigkeit geantwortet haben)
Klarheit bezlglich Studium und Lehre wahrend der
Pandemie (z. B. SoSe 2021, Priifungen, Rechte und 32 2299
Pflichten von Studierenden und Dozierenden in der digitalen e
Lehre)
bessere Kommunikation und Informationsfluss (u.a. durch 29 19.6 %
. , (0]
Ubersichtlichkeit der Homepage)
Lob/keine Winsche 23 15,5 %




regelmafiges Update 19 12,8 %
Kompaktere / strukturiertere Infos / Eindeutige 12 8.1%
Kommunikation / Infos

mehr Verstandnis/ Ricksicht 9 6,1 %
Durchsetzung eines (weiteren)

Nullsemesters/Kann-Semesters/Solidarsemesters 8 5,4 %
nicht zuzuordnen 5 3,4 %
mehr Lehrkrafte, mehr Unterstltzung der Lehrkrafte,

Fortbildung in digitaler Lehre und ausreichend

Veranstaltungsangebot 5 3,4 %
finanzielle Entlastung 4 27 %
Verbot von uni-externen Medien / verbindliche Regelungen

zur Nutzung uni-externer Medien 3 2,0%
mehr Unterstiitzung 3 2,0 %
einheitliche Regelungen 3 20%
Beibehalten der Kommunikation 3 2,0 %
Aspekte der digitalen Lehre auch in Zukunft umsetzen 3 2,0 %
Aufforderung zur digitalen Lehre / vorerst Verzicht auf

Prasenz 3 2,0 %
Ruckkehr zur Présenzlehre 2 1,4 %
Offnung spezieller universitarer Infrastruktur & Zugang zu

Literatur/Materialien 2 1.4 %
mehr Hybrid Lehre 2 1,4 %
Hinweise auf und mehr Beratungsangebote 2 1,4 %
Einsatz fur die Studierenden / Solidaritat mit den

Studierenden 2 1,4 %
strukturiertere Planung des Semesters 1 0,7 %
Streichung des OPNV Beitrags fiir schwerbehinderte

Studierende 1 0,7 %
regelmafiges Anpassen an die Pandemieentwicklung 1 0,7 %
planbare Umstellung auf Prasenzlehre nach Corona 1 0,7 %
mehr Unterstltzung fur internationale Studierende 1 0,7 %
mehr Umfragen 1 0,7 %
mehr Freiversuche 1 0,7 %
Lizenzen fir uni-externe Software 1 0,7 %
Kritik an Bildungspolitik 1 0,7 %
keine Newsletter 1 0,7 %
keine Gebuihren wegen coronabedingter

Studienverlangerung 1 0,7 %
fachspezifische Prasenzlehre 1 0,7 %
Exkursionen ermdglichen 1 0,7 %
die ggf. vorhandene Verschlechterung der studentischer 1 0,7 %




Leistungen in gesellschaftliche Entwicklung einbetten

besserer Austausch zwischen Fachbereichen und

Universitatsleitung 1 0,7 %
bessere Technik 1 0,7 %
Beschwerdestellen fir Studierende 1 0,7 %
alternative Lehrveranstaltungen 1 0,7 %
Abstimmung mit der HS Osnabriick 1 0,7 %
Wahrnehmbarkeit steigern 1 0,7 %

Tabelle 66: Was wiirdest du dir von uns als AStA wiinschen?

% der Falle (Teilnehmende,
die auf die Frage

Haufigkeit geantwortet haben)
Lob/keine Winsche 39 35,1 %
mehr Informationen & Updates 22 19,8 %
Arbeit beibehalten 16 14,4 %
Einsatz fiir Solidar-/Nichtsemester 5 4,5 %
nicht zuzuordnen 5 4,5 %
weniger allgemeinpolitische Positionen 4 3,6 %
Ermdglichen des Austausches zwischen Student*innen 3 27 %
Informationen zur Nichtanrechnung des/der vergangenen 3 27 %
Semester(s)
Kritik an einzelnen Positionen des AStA 3 27 %
Einsatz fir das Beibehalten der digitalen Lehre 2 1,8 %
Einsatz fur ein elternunabhangiges Bafog 2 1,8 %
Einsatz fur einheitliche Regelungen und eindeutige 5 1.8 %
Informationen seitens der Universitatsleitung
Einsatz fur finanzielle Hilfe 2 1,8 %
mehr Umfragen 2 1,8 %
Verbesserung des Semestertickets / flexiblere Nutzung des 5 1.8 %
Semestertickets
Abschaffen des Semestertickets 1 0,9 %
bessere Homepage 1 0,9 %
bessere Kommunikation/Erreichbarkeit 1 0,9 %
bewerbung der Wahlen 1 0,9 %
Einsatz fur die Student*innen 1 0,9 %
Einsatz fir eine (anteilige) Riickerstattung der y 0.9 %
Semesterbeitrage
Einsatz fur mehr Hybrid-Lehre 1 0,9 %
Einsatz gegen Studiengeblhren / hohe Semesterbeitrage 1 0,9 %
gesellschaftskritische Einbettung der digitalen Lehre und 1 0,9 %




ihren Folgen

Informationen was Dozierenden erlaubt ist und was nicht 0,9 %
Informationen zu Hartefallantragen 0,9 %
Kommunikation mit Dozierenden und Unileitung / 0.9 %
verdeutlichen von Belastung

kostenlose Hygieneartikel fir Frauen 0,9 %
mehr allgemeinpolitisches Engagement 0,9 %
mehr Einsatz fir internationale Studierende 0,9 %
mehr Prasenz in der Ersti-Woche 0,9 %
mehr Transparenz 0,9 %
mehr Zusammenarbeit mit dem HS-AStA 0,9 %
Party nach Pandemie 0,9 %
starkeres Eintreten in Prifungsbelangen und 0.9 %
Zulassungsfragen

Streichung des OPNV Beitrags fiir schwerbehinderte 0.9 %

Studierende




Anhang 3: Leitfaden qualitative Auswertung

1. Was wurdest du dir von deinen Dozierenden wiunschen?

An dieser Stelle ist anzumerken, dass die Wiinsche der Studierenden im Vergleich zur letzten Umfrage
ausdiffernzierter ausfielen. Aus diesem Grund waren auch mehr Kategorien notwendig. Auch die
Abgrenzung der einzelnen Kategorien voneinander ist nicht immer einfach zu bewerkstelligen, bzw.
scheinen oftmals auf den ersten Blick schwer zu trennen. So sind bspw. ,interaktive Veranstaltungen®,
.Lehrinhalte besser an digitale Formate anpassen“ und ,mehr technisches Know How / bessere
Nutzung technischer Mdglichkeiten“ Kategorien, welche eine gewisse Nahe aufweisen und in Bezug
auf die ,Erflllung® des Wunsches der Studierenden ohnehin miteinander zusammen hangen.
Insbesondere wenn aber Studierende relativ genaue Angaben machten, wie z. B. den Wunsch nach
optimierter Nutzung von technischen Mitteln oder explizit Forderungen stellen, welche mehr Interaktion
beinhalten, wollten wir dies entsprechend darstellen. Die Kategorien sind im Folgenden alphabetisch
aufgefiihrt.

angemessene Leistungsanforderungen

In diese Kategorie wurden zum einen die Forderungen nach geringerer Leistungsabfrage bzw.
geringerem  Arbeitsaufwand und zum anderen auch Beschwerden Uber zu hohe
Leistungsanforderungen (bspw. zu viele Klausuren in zu kurzer Zeit, wochentliche Abgaben als Ersatz
fur eine Anwesenheitskontrolle oder Ahnliches) eingeteilt.

Bereitschaft zur Betreuung von Modul/oder Abschlussarbeiten
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach einer héheren
Bereitschaft seitens der Dozierenden Modul- oder Abschlussarbeiten zu betreuen aufdern.

bessere Absprachen/Diskussion mit Studierenden iiber Gestaltung der Lehre

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine Diskussion bzw. Absprache
sowie die Einbeziehung der Ergebnisse dieser Diskussion und Absprachen seitens der Lehrenden mit
den Studierenden Uber die Gestaltung der Lehre wiinschen. Darunter fallt hier auch die Darstellung
bzw. Vermittlung der Perspektive der Lehrenden auf ihre Situation gegeniiber den Studierenden.

bessere Arbeitsatmosphare in den Raumlichkeiten der Dozierenden

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch &uRern, dass die
Arbeitsatmosphare in den Raumlichkeiten der Dozierenden, in denen Videos oder
Live-Veranstaltungen aufgenommen werden besser bzw. stérungsfreier ist.

bessere Kommunikation/Erreichbarkeit

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die eine bessere Kommunikation der
Dozierenden fordern. Oft werden bspw. digitale Sprechstunden von Dozierenden bzw. keine Reduktion
der Kommunikation auf E-Mail-Verkehr gefordert und (schnellere) Antworten auf E-Mails und eine
freundlichere und weniger kurzfristige Kommunikation via E-Mail gewlinscht.

bessere Strukturierung der Veranstaltungen

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine bessere oder einheitlichere
Struktur in Organisation und Ablauf der Lehrveranstaltungen winschen. So wurde bspw. eine
einheitlichere Lange von Aufzeichnungen, bessere Absprachen zwischen Tutor*innen und
Dozierenden, aber auch eine bessere Ordnung der Upload-Ordner bei Stud-IP gewlinscht.

Datenschutz

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch gegenltber den
Dozierenden nach einem starkeren Bewusstsein bezuglich des Datenschutzes im Allgemeinen, wie
auch das Einhalten von Datenschutzrichtlinien im Speziellen beinhalteten.

Einhalten der Priifungsordnungen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich ein Einhalten der Priifungsordnung
seitens der Dozierenden wunschen.



Einsatz fiir die Studierenden
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch &duferten, dass sich
Dozierende starker firr die Studierenden einsetzen, bspw. gegeniiber der Universitatsleitung.

flexible Abrufmoglichkeiten von Lehrinhalten

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine bessere und/oder abrufbare
Dokumentation von Lehrveranstaltungen winschen. (Bspw. Das verlassliche Hochladen von Folien,
das Anfertigen von Protokollen/Dokumentieren von Seminaren und das Hochladen von
Vorlesungsaufzeichnungen). Zum Teil wurde dort auch explizit der Wunsch genannt, solche flexiblen
Abrufmdglichkeiten nach der Pandemie beizubehalten..

flexiblere Lehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine unabhangigere,
Selbststandigere Gestaltung der Lehre durch Studierende wiinschen.

flexible Priifungsformate

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich flexiblere Prifungsformate
wiinschen. Dies bezog sich sowohl auf die Formate an sich, als auch auf flexiblere Termine und mehr
Freiversuche.

interaktive Veranstaltungen

In diese Kategorie wurden alle Forderungen nach interaktiveren Veranstaltungen eingeordnet. (Bspw.
Forderungen nach weniger frontalen Vorlesungen ohne Nutzung anderer Konzepte, nach interaktiveren
Diskussionen und mehr Gruppenarbeiten usw.)

keine Webcampflicht
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch duRerten keine Pflicht zum
Einschalten der Webcam durchzusetzen, sowohl im Allgemeinen, wie in Klausuren.

Klarheit bzgl. Priifungen

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche Unklarheiten im Kontext von
Prifungen bemangeln und auRerdem verbindliche Informationen lber Prifungstermine-, formate und
Optionen fordern.

Kontrolle von Anwesenheit
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine Kontrolle der Anwesenheit der
Studierenden seitens der Dozierenden wiinschen.

Lehrinhalte besser an digitale Formate anpassen

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche allgemein eine bessere Anpassung der
Lehre an die digitalen Semester fordern. Oft genannt wurden kirzere bzw. kompaktere
Veranstaltungen sowie didaktisch bessere Umstellungen auf Online-Lehre bzw. die Verwendung
verschiedener Lehr-Methoden sowie das Einschalten der Kamera bei Hybrid-Veranstaltungen seitens
der Dozierenden.

Lob/keine Wiinsche

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche die Dozierenden explizit oder implizit fir
ihre Lehrtatigkeit loben. Auch wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die explizit dul3erten, dass sie keine
Winsche an die Dozent*innen richten. Die Befragten gaben beispielsweise an, dass sie momentan
nicht wissten, was sie sich von ihren Dozent*innen wiinschen oder dass sie zufrieden mit der Arbeit
ihrer Dozent*innen sind. Auch eingeteilt wurden Antworten, bei denen das Textfeld lediglich mit “x”, “/”
oder “-" ausgeflillt wurde.

mehr hybride Lehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch aufiern, dass mehr
hybride Lehrformate angeboten werden.

mehr Informationsfluss/Transparenz

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche einen besseren bzw. ausgepragteren
Informationsfluss seitens der Lehrenden fordern. Oft genannt wurde in diesem Kontext der Wunsch
nach mehr Informationen zum Ablauf des jeweiligen Moduls/Studiums.



mehr Priasenzveranstaltungen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich mehr Prasenzveranstaltungen
winschen

mehr technisches Know How / bessere Nutzung technischer Moéglichkeiten

In diese Kategorie wurden zum einen alle Anmerkungen eingeteilt, die einen besseren Umgang der
Lehrenden und auch der Universitat als Ganzes mit technischen Tools und ihren Maoglichkeiten
betreffen und zum anderen eine bessere Nutzung der technischen Moglichkeiten forderten, bspw. das
Ausschopfen der Tools von Stud IP, bessere Microphone und ggf. Kameras.

mehr Unterstiitzung beim Erarbeiten der Lerninhalte

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche mehr Unterstitzung beim Erarbeiten
der Lehrinhalte fordern, bspw. durch Tutorien, (interaktiveren) Erklarungen zu hochgeladenem
Lehrmaterial oder Nachbereiten der geforderten Abgabeaufgaben.

mehr Verstandnis/Riicksicht

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche mehr Verstandnis fir die prekare
Situation von Student*innen fordern. Dies reicht von dem relativ einfachen Wunsch, die Situation von
Student*innen mitzudenken, bis hin zu konkreten Forderungen nach mehr Ricksicht durch bspw. mehr
Kulanz bei Abwesenheit, Internetproblemen und geringerer Leistungsfahigkeit.

puinktlicher Beginn und piinktliches Ende von Veranstaltungen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch aufern, dass
Veranstaltungen piinktlich beginnen und/oder piinktlich beendet werden.

plinktliche Uploads
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich einen plnktlichen Upload des
Lehrmaterials wiinschen oder ein unpunktliches Hochladen in der Vergangenheit bemangein.

Strukturhilfen

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach
(Tages/Wochen)Strukturhilfen seitens der Dozierenden dulRerten. So wurden bspw. verzégerte Uploads
nach Live-Vorlesungen oder freiwillige Abfragen genannt, um feste Termine in der Woche zu haben.

Vorbildfunktion
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch auf3ern, dass Dozierende
ihrer Vorbildfunktion nachkommen.

Webcampflicht

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine Pflicht zum Einschalten der
Webcam fur die Studierenden winschen, insbesondere um Veranstaltungen einen interaktiveren
Charakter zu verleihen.

weniger Gruppenarbeiten

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach weniger
Gruppenarbeiten aufern, insbesondere weil diese im Zusammenhang mit der digitalen Lehre als zu
arbeitsintensiv bzw. schwerer organisierbar angesehen werden.

weniger Informationen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche von Dozierenden weniger
Informationen fordern.

weniger Prasentationen durch Studierende
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach weniger
Prasentationen durch Studierende auferten.



2. Was wurdest du dir von der Universitatsleitung winschen?

Abstimmung mit der HS Osnabriick
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich eine Abstimmung seitens der
Universitatsleitung mit der Hochschulleitung winschen.

alternative Lehrveranstaltungen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach alternativen
Lehrveranstaltungen auf3erten.

Aspekte der digitalen Lehre auch in Zukunft umsetzen

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich nach der Corona-Pandemie eine
fortlaufende Dokumentation der Lehrveranstaltungen auch neben der Prasenzlehre winschen, also
Aspekte der digitalen Lehre zukiinftig beibehalten wollen.

Aufforderung zur digitalen Lehre / vorerst Verzicht auf Prasenzstudium

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch enthielten, dass die
Universitatsleitung vorerst auf Prasenzlehre und -prifungen verzichten und einfordern soll, dass alle
Dozierenden digitale Veranstaltungen abhalten.

Beibehalten der Kommunikation
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die die bisherige Kommunikation lobten
und/oder die Aufforderung enthielten, diese beizubehalten.

Beschwerdestellen fiir Studierende

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach einer
Beschwerdestelle fir Studierende, bei der ihrer Ansicht nach kritikwurdiges Verhalten von Dozierenden
vorgetragen werden kann enthielten.

besserer Austausch zwischen Fachbereichen und Universitéatsleitung
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt welche den Wunsch nach einem besseren
Austausch zwischen den einzelnen Fachbereichen und der Universitatsleitung enthielten.

bessere Kommunikation und Informationsfluss

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach besserer
Kommunikation und mehr Informationen (auch innerhalb der Fachbereiche) enthielten. Dies beinhaltet
sowohl die allgemeine AuRerung nach mehr Informationen, wie auch spezielle Forderungen nach mehr
Informationen/besserer Kommunikation hinsichtlich der Semester, der Offnung universitéarer
Infrastruktur wie auch einer Aktualisierung der Informationen auf verschiedenen Internetprasenzen.
Auch der Wunsch nach einem besseren Informationen zum Studiengang und oftmals damit
zusammenhangend eine (Ubersichtlichere Homepage der Universitat wurden dieser Kategorie
zugeordnet.

bessere Technik

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich grundsatzlich das Zurverfiigungstellen
besserer Technik fur Studierende wie Lehrende von der Universitdt winschen (z. B. Mikrofone,
Webcams)

die ggf. vorhandene Verschlechterung der studentischer Leistungen in gesellschaftliche
Entwicklung einbetten

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch enthielten, dass
Verschlechterungen der Leistungen von Studierenden seitens der Universitatsleitung in die
gesellschaftliche Entwicklung im Zusammenhang mit der Pandemie eingebettet werden.

Durchsetzung eines (weiteren) Nullsemesters/Kann-Semesters/Solidarsemesters

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich von der Universitatsleitung die
Durchsetzung oder den Einsatz fiir ein Nullsemesters/Kann-Semesters/Solidarsemesters wiinschen.
Aufgrund des Datums der Umfrage und des Informationsflusses bezlglich der geplanten
Nicht-Anrechnung eines der sogenannten ,Corona-Semester” seitens der Landesregierung in
Niedersachsen, ist nicht eindeutig, inwieweit sich die Aussagen, welche dieser Kategorie zugeordnet
wurden auf ein Semester oder mehrere Semester beziehen.



Einheitliche Regelungen

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach einheitlichen
Regelungen beziglich Studiumsverlauf, Prifungsformen, Wertungen fiir alle Fachbereiche aufiern.
Beispielsweise wurde Klarheit bzgl. zulassigen Anforderungen hinsichtlich des Arbeitspensums im
Zusammenhang mit der Vergabe von Leistungspunkten oder auch des Equipments von Student*innen
verlangt.

Einsatz fiir die Studierenden / Solidaritat mit den Studierenden
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche allgemein mehr Einsatz fir und
Solidaritat mit den Studierenden seitens der Universitatsleitung wiinschen.

Exkursionen ermdéglichen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach dem Ermdglichen
von Exkursionen bzw. keine grundsatzliche Absage dieser enthielten.

fachspezifische Prasenziehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach Prasenzlehre in
einzelnen Fachbereichen enthielten.

finanzielle Entlastung

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die die Forderung nach Unterstiitzung fir
Studierende mit finanziellen Problemen (Wirken auf das Studentenwerk bezilglich Miete und
Verpflegung, Anschaffung von technischen Geraten, Druck auf die Politik, Senkung/Aussetzen des
Semesterbeitrags) enthielten.

Hinweise auf und mehr Beratungsangebote

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach mehr Hinweisen auf
Beratungsangebote seitens der Universitatsleitung (v.a. Psychologische Beratung, Studienberatung
und finanzielle Beratung) enthielten.

keine Gebiihren wegen coronabedingter Studienverlangerung
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Erlass oder die Ruickerstattung
samtlicher Gebuhren fordern, wenn sich das Studium aufgrund der Pandemie unfreiwillig verlangert.

keine Newsletter
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch enthielten, den Newsletter der
Universitatsleitung zu streichen.

Klarheit beziiglich Studium und Lehre wahrend der Pandemie (z. B. SoSe 2021, Priifungen,
Rechte und Pflichten von Studierenden und Dozierenden in der digitalen Lehre)

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die verbindliche Entscheidungen im Hinblick
auf Studium und Lehre relevante Themen fordern. Dies beinhaltet Winsche zur Klarung der Rechte
und Pflichten von Lehrenden und Studierenden in der digitalen Lehre sowie zeitnahe Entscheidungen
zum Sommersemester 2021 und insbesondere den dort anstehenden Prifungen. Auch dieser
Kategorie zugeordnet wurden Winsche nach mehr Transparenz darUber, wie sich mogliche
Entwicklungen der Pandemie auf den Universitatsbetrieb auswirken wirden, welche Folgen also
beispielsweise bestimmte Inzidenzwerte hatten.

Kompaktere / strukturiertere Infos Eindeutige Kommunikation / Infos

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die die langen E-Mails der Universitatsleitung
kritisierten, sich eine Reduzierung auf das Wesentliche bzw. zielgruppenorientierte und eindeutige
Informationen wiinschen.

Kritik an Bildungspolitik
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch danach enthielten, dass die
Universitatsleitung Kritik an der (derzeitigen) Bildungspolitik Gibt und dies auch transparent macht.

Lizenzen fir uni-externe Software

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach Bereitstellung
(zahlungspflichtiger) uni-externer Software seitens der Universitatsleitung gegentber den Studierenden
enthielten.



Lob/keine Wiinsche

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche die Universitatsleitung explizit oder
implizit fur ihre Arbeit loben. Auch wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die explizit aulerten, dass sie
keine Wiinsche an das Prasidium zu richten haben. Die Befragten gaben beispielsweise an, dass sie
momentan nicht wiissten, was sie sich von wiinschen sollten oder dass sie zufrieden mit der Arbeit der
Universitatsleitung sind. Auch eingeteilt wurden Antworten, bei denen das Textfeld lediglich mit “x”, “/”
oder “-” ausgefillt wurde.mehr Freiversuche

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die explizit duferten, dass sie mehr
Freiversuche bei Prifungen fordern.

mehr Hybrid Lehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach mehr hybrider Lehre
enthielten.

mehr Lehrkrifte, mehr Unterstiitzung der Lehrkrafte, Fortbildung in digitaler Lehre und
ausreichend Veranstaltungsangebote

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach mehr Lehrkraften,
mehr Unterstitzung der Lehrkrafte seitens der Universitatsleitung und Fortbildung dieser in digitaler
Lehre, sowie und damit zusammenhangend ausreichend Veranstaltungsangebote fir Studierende
enthielten.

mehr Umfragen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich mehr Umfragen zur Situation der
Studierenden seitens der Universitatsleitung wiinschen.

mehr Unterstiitzung
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach allgemein mehr
Unterstltzung enthielten.

mehr Unterstiitzung fiir internationale Studierende
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach mehr Unterstiitzung fir
internationale Studierende enthielten.

mehr Verstandnis/ Riicksicht

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich mehr Verstandnis fir die
Student*innen auf Seiten der Universitatsleitung wiinschen (z. B. im Hinblick auf Lohnarbeit und
Studium, Sorgearbeit wahrend des Studiums)

nicht zuzuordnen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die keiner der anderen Kategorien zugeordnet
werden konnten.

Offnung spezieller universitérer Infrastruktur & Zugang zu Literatur/Materialien
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die die Offnung von Ubungs- u. Laborraumen,
den Zugang zu Literatur, Druckern, Lernmaterialien und Lernrdumen mit Internetzugang fordern.

planbare Umstellung auf Prasenzlehre nach Corona

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch enthielten, dass die
Umstellung auf Prasenzlehre nach der Corona-Pandemie frihzeitig kommuniziert und fir die
Studierenden planbar umgesetzt wird, bspw. um Umziige zu organisieren.

regelmaRiges Anpassen an die Pandemieentwicklung
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine regelmafigere und flexiblere
Anpassung an die Pandemieentwicklung seitens der Universitatsleitung wiinschen.

regelmaBiges Update

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die insbesondere den Wunsch nach einer
RegelmaRigkeit von Informationen beinhalteten. So wurde hier oftmals eine Rickkehr des Newsletters
der Universitatsleitung gewlnscht.



Riickkehr zur Prasenziehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach einer Ruckkehr zum
Prasenzstudium enthielten.

Streichung des OPNV Beitrags fiir schwerbehinderte Studierende

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach der Streichung des
OPNV Beitrags fiir schwerbehinderte Studierende beinhalteten. (Hinweis: Das Semesterticket wird
nicht von der Universitat verhandelt und koordiniert, diese Aufgabe liegt beim AStA. Der Vollstandigkeit
halber belassen wir diese Kategorie dennoch hier)

Strukturiertere Planung des Semesters
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach einer strukturierteren
Planung des Semesters durch die Universitatsleitung beinhalteten.

Verbot von uni-externen Medien / verbindliche Regelungen zur Nutzung uni-externer Medien

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch nach einem Verbot von
uni-externen Medien bzw. nach verbindlichen Regelungen fir die Nutzung von uni-externen Medien wie
bspw. Zoom enthielten.

Wahrnehmbarkeit steigern
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich mehr allgemein eine starkere
Wahrnehmbarkeit der Universitatsleitung gegeniber den Studierenden wiinschen.

3. Was wurdest du dir von uns als AStA wunschen?

Abschaffen des Semestertickets
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich die Abschaffung des
Semestertickets durch den AStA winschen.

Arbeit beibehalten
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche explizit duRerten, dass der AStA
allgemein seine Arbeit in der aktuell betriebenen Art und Weise beibehalten soll.

Bessere Kommunikation/Erreichbarkeit
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich eine bessere Kommunikation und
Erreichbarkeit seitens des AStA wiinschen, insbesondere schnellere Reaktionen auf E-Mails.

Bessere Homepage
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche den Wunsch nach einer
aktualisierteren bzw. optimierten Homepage enthielten.

Bewerbung der Wahlen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich vom AStA eine (starkere) Bewerbung
der Wahlen an der Universitat (studentische wie universitare Gremien) wiinschen.

Einsatz fiir das Beibehalten der digitalen Lehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch beinhalteten, dass sich
der AStA daflr einsetzt, dass die digitale Lehre auch nach der Corona-Pandemie beibehalten wird.

Einsatz fiir die Student*innen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche den allgemein gehaltenen Wunsch
nach (mehr) Einsatz fir Studierende enthielten.

Einsatz fiir ein elternunabhdngiges Bafog
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Einsatz fir ein elternunabhangiges
Baftg forderten.

Einsatz fiir eine (anteilige) Riickerstattung der Semesterbeitriage
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt,welche den Wunsch nach dem Einsatz des



AStAs fir eine (anteilige) Rickerstattung der Semesterbeitrage der Semester, welche in den Zeitraum
der Corona-Pandemie fallen.

Einsatz fiir einheitliche Regelungen und eindeutige Informationen seitens der
Universitatsleitung

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich den Einsatz fur die Durchsetzung
einheitlicher Regelungen (in allen Fachbereichen) zum Schutz der Student*innen und aul’erdem
eindeutige bzw. eindeutigere Informationen seitens der Universitatsleitung gegenlber den
Studierenden winschen.

Einsatz fiir finanzielle Hilfe

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach (mehr) Einsatz fir
finanzielle Hilfe fir bzw. Entlastung von Studierenden enthielten. Dies bezog sich auch darauf, Druck
auf das Studierendensekretariat auszuiiben mehr Hartefallantrage zu bewilligen.

Einsatz fiir mehr Hybrid-Lehre
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche den Wunsch nach einem Einsatz
des AStAs enthielten, sich mehr fur Hybrid-Lehre einzusetzen.

Einsatz fiir Solidar-/Nichtsemester
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Einsatz fir ein Solidar-/Nichtsemester
forderten.

Einsatz gegen Studiengebiihren / hohe Semesterbeitrage
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach dem Einsatz des
AStAs gegen Studiengebihren und/oder hohe Semesterbeitrage enthielten.

Ermdglichen des Austausches zwischen Student*innen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die den Wunsch enthielten, dass der AStA den
Austausch zwischen Student*innen erméglicht.

gesellschaftskritische Einbettung der digitalen Lehre und ihren Folgen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt,welche den Wunsch nach einer
gesellschaftskritischen Einbettung der digitalen Lehre und ihren Folgen durch den AStA enthielten

Informationen was Dozierenden erlaubt ist und was nicht
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich vom AStA Informationen dartiber
wilinschen, was Dozierenden erlaubt ist und an welcher Stelle sie ihre Kompetenzen iberschreiten.

Informationen zu Hartefallantragen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach mehr Informationen
zu den Hartefallantragen beinhalteten.

Informationen zur Nichtanrechnung des/der vergangenen Semester(s)
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich vom AStA Informationen zur
Nichtanrechnung der/des vergangenen Semester(s) winschen.

Kommunikation mit Dozierenden und Unileitung / verdeutlichen von Belastung

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich vom AStA die Kommunikation mit
Dozierenden und Unileitung wiinschen, vor allem um die Belastung von Student*innen zu verdeutlichen
und zu vermitteln welche Lehrmethoden usw. aus Perspektive der Studierenden gut funktionieren und
welche nicht.

Kostenlose Hygieneartikel fiir Frauen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich kostenlose Hygieneartikel fur
Frauen an der Universitat bzw. die Durchsetzung davon durch den AStA wiinschen.

Kritik an einzelnen Positionen des AStA
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die Kritik an konkreten Einzelpositionen des
AStA &ullerten.



Lob/keine Wiinsche

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche explizit oder implizit Lob gegenuber
dem AStA enthielten.In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die explizit auRerten, dass
sie keine Winsche an den AStA richten. Haufig gaben die Befragten an, dass sie momentan nicht
wissten, was sie sich vom AStA winschen oder ihnen nichts Konkretes einfiele. Auch eingeteilt

wurden Antworten, bei denen das Textfeld lediglich mit “x”, “/” oder “-” ausgefullt wurde.

mehr allgemeinpolitisches Engagement
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach mehr
allgemeinpolitischem Engagement seitens des AStA enthielten.

mehr Einsatz fiir internationale Studierende
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche den Wunsch nach explexit mehr
Einsatz fur internationale Studierende seitens des AStAs enthielten.

mehr Informationen & Updates

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich vom AStA grundsatzlich mehr
Informationen und Updates beziglich der Tatigkeiten wiinschen. Auch der Wunsch nach mehr
Rundmails wurde hier eingeordnet.

mehr Prasenz in der Ersti-Woche
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach einer starkeren
Prasenz des AStAs wahrend der Ersti-Woche 2020 aulRerten.

mehr Transparenz
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die sich vom AStA grundsatzlich mehr
Transparenz Uber interne Arbeitsablaufe usw. winschen.

mehr Umfragen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche sich die Organisation von mehr
Umfragen durch den AStA wiinschen.

mehr Zusammenarbeit mit dem HS-AStA

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach einer starkeren
Zusammenarbeit des AStAs der Universitat Osnabriick und dem AStA der Hochschule Osnabriick
beinhalteten.

nicht zuzuordnen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, die keine Antworten enthielten, die zu der
Fragestellung passten.

Party nach Pandemie
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach einer vom AStA
organisierten umfassenden Feierlichkeit nach der Corona-Pandemie aulerten.

Starkeres Eintreten in Prifungsbelangen und Zulassungsfragen.

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche ein starkeres Eintreten in
Prufungsbelangen und Zulassungsfragen durch den AStA gegenuber der Universitatsleitung bzw.
Institutsleitungen fordern.

Streichung des OPNV Beitrags fiir schwerbehinderte Studierende .
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche die Streichung des OPNV Beitrags flr
schwerbehinderte Studierende durch den AStA fordern.

Verbesserung des Semestertickets / flexiblere Nutzung des Semestertickets

In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeordnet, welche den Wunsch nach einem
glnstigeren Semesterticket und/oder einem individueller zugeschnittenes Streckennetz und/oder einem
grolReren Streckennetz enthielten.



Weniger allgemeinpolitische Positionen
In diese Kategorie wurden alle Anmerkungen eingeteilt, welche den Wunsch nach weniger
allgemeinpolitischen Positionen seitens des AStA enthielten.



